Uchwala Nr V/32/2011
Rady Powiatu w Kolbuszowej
z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust.6 i art.54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 12 ust. 11,
art. 40 ust.1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Kolbuszowe;j
uchwala co nastgpuje:

§1

1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
ponadgimnazjalnych i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Kolbuszowski.

2. Wysoko$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust.l dla nauczyciela oraz okres jego
przyznawania ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu
w Kolbuszowej, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust.1 wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia, z wyjatkiem dodatku za warunki pracy i za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastgpstw, ktory wyplaca si¢ z dotu.

4. Dodatki: motywacyjny, funkcyjny i za wysluge lat nie przystuguja za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.”

5. Dodatki motywacyjny i funkcyjny nie przystuguja w okresie urlopu bezplatnego,
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym
oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.



§2

1. Dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu w Kolbuszowej, dokonuje kwalifikacji
do przyznania dodatku motywacyjnego wg nast¢pujacych kryteriow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) udzial i osiagnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych,

b) organizowanie olimpiad, konkursow, wystaw , zawodoéw sportowych, itp.,

¢) praca z uczniem zdolnym i stabym, zajecia wyréwnawcze, kotka
zainteresowan w tym prowadzone nieodptatnie,

d) udzial w wewnatrzszkolnym mierzeniu jakosci pracy szkotly,

e) prowadzenie lekcji otwartych,

f) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami (opiekunami),
b) rozpoznawanie sytuacji materialnej i zyciowej uczniéw, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw z tym zwigzanych,
¢) osiagnigcia w realizacji programu wychowawczego szkoty,
d) pomoc w rozwiazywaniu probleméw uczniéw z rodzin zagrozonych,
e) udzial w pracach komisji stypendialnej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie 1 wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

b) opracowanie indywidualnego toku i programu nauki,

¢) wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 KN:

a) zaangazowanie w rozwijanie pozaszkolnych zainteresowan uczniow,

b) prowadzenie konsultacji dla uczniow,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i organizacjami mtodziezowymi
dzialajacymi w szkole,

d) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych,

b) samoksztalcenie i doskonalenie, dbalo$¢ o wyposazenie pracowni i poprawe
warunkow pracy,

¢) zaangazowanie w zdobywanie $rodkéw dydaktycznych,

d) pozyskiwanie sponsorow,

e) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczedne
wydatkowanie srodkéw, gospodarowanie majatkiem szkolnym;



6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) dbatos¢ o jakos¢ wykonywanych towaréw i ustug oraz poszukiwanie
odbiorcow,

b) praca w zespotach do przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych,

¢) badanie preferencji i oczekiwan w zakresie ksztalcenia ponadgimnazjalnego,

d) wspdlpraca z innymi placowkami , zakladami pracy i szkolami wyzszymi
w celu doskonalenia wlasnego warsztatu pracy,

e) udzial w promowaniu szkoly,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzej niz na rok
szkolnego w wysokosci od 0 do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Na wyplat¢ dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ srodki finansowe do wysokosci
10 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§3

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

Szkoly i placowki przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 500 z. do 2 500 zi.

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 400 zt. do 2 300 zt.

3) inne stanowiska kierownicze (wymienione w statucie szkoty) w wysokosci
od 300 zt. do 1600 zl.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Zarzad Powiatu
w Kolbuszowej a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoly, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,

2) jej strukturg¢ organizacyjna,

3) zlozono$¢ zadan wynikajacych i zajmowanego stanowiska,

4) liczbeg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoly,

6) wspdlprace ze srodowiskiem, organem prowadzacym, nadzorem pedagogicznym
1 innymi klientami o$wiaty.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwolania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zt.
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 80 zl. za jednego stazyste.
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. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust.1 i 2 wylacza prawo do otrzymania dodatku,
0 ktorym mowa w ust.6.

§ 4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach oraz w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
zrealizowang w tych warunkach godzing zaje¢ dydaktycznych.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 ustala si¢ w wysokosci 10 % stawki godzinowe)
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych.

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

. Dodatek za wystluge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku a jezeli nabycie
prawa nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego,
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zaj¢¢ nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust.|
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
w art.42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin



ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w okresach miesi¢cznych.
. Za godziny doraznych zastepstw, przystuguje wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe, ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w ust 1.

. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw moze nastapi¢ w ramach srodkéw finansowych
przewidzianych w budzecie szkoly.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidlowe przydzielenie godzin doraznych
zastgpstw i ich rozliczenie .

§7

. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego do 2 500 zi.

b) nagroda dyrektora w kwocie do 1 000 zi.

. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s w rocznym planie finansowym
powiatu, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pézniej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

§8

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkél Agrotechniczno-Ekonomicznych
w Weryni 1 posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 — 4 0s6b w rodzinie 34 zt

2) przy pigciu i wigcej osobach w rodzinie 58zt

. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspdtmalzonka oraz dzieci do ukonczenia przez nie 18 roku
zycia, a jezeli ksztalci si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 20 roku zycia a takze rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspdétmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tyko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat dodatek.

§9

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu w Kolbuszowe;.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§10

Traci moc uchwata Nr XXVII1/185/09 Rady Powiatu w Kolbuszowej z dnia 26 luty 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego (ze zmianami).

§11
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14-tu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacq od dnia 01 stycznia 2011 r.

Przewagdniczqey\Rady Powiatu
M
‘@ staw Burek



