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OR.210.2.2015
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Kolbuszowski

ul. 11 Listopada 10

36 — 100 Kolbuszowa

poszukuje kandydatéow na stanowisko:

— Informatyk w Wydziale Organizacyjnym

Wymiar etatu (warunki pracy): petny etat — pierwsza umowa na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy
z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.
Gtéwne obowiazki:
1) Nadzoér nad zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych w Urzedzie, w tym:
a) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w zakresie sieci informatycznej
LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu,
b) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng urzadzen infrastruktury teleinformatyczne;j,
c) koordynacja oraz odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie biezacych probleméw informatycznych.
2) Petnienie funkcji administratora systemow.
3) Nadzér oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych, w tym:
a) zabezpieczenie danych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa systeméw informatycznych wykorzystywanych w
Urzedzie,
b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo systemow informatycznych,
4) Nadzor i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury teleinformatycznej Urzedu, w tym:
rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),
monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan z tej dziedziny w Urzedzie,
udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,
nadzor nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatycznej,
nadzér nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych prowadzonych przez Urzad
Gminy,
inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem infrastruktury
informatycznej,
g) planowanie i analize zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczng uzytkownika koricowego,
h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych (MS SQL),
i) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowe;j i uczestnictwo w postepowaniach przetargowych zwigzanych
z zagadnieniami informatycznymi.
Wdrazanie i nadzér nad elektronicznym obiegiem dokumentow.
Dokonywanie zakupu sprzetu i oprogramowania komputerowego wedtug potrzeb,
Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, programow i licencji bedgcych w posiadaniu Urzedu,
Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego,
Obstuga i utrzymanie ciggtosci pracy, aktualizacja stron internetowych gminy oraz BIP
10) Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem systemoéw informatycznych i ich uzytkowaniem
11) Sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wiasciwoscig zabezpieczenia danych
gromadzonych w urzedzie przed utrata i dostepem osoéb nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola
antywirusowa itp.).
12) Realizowanie projektow zwigzanych z elektronicznym usprawnieniem funkcjonowania Urzedu i obstugi interesantow,
13) Wykonywanie okresowych przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego.
14) Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
15) Przygotowania potrzebnych raportow zestawien.
Wymagania niezbedne:
1) by¢ osoba nie karang za przestepstwa popetnione umysinie.
posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
posiada¢ obywatelstwo polskie.
cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.
wyksztaicenie wyzsze |l stopnia o profilu informatycznym.
minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku informatyka.
doswiadczenie w administrowaniu komputerami i siecig komputerowa.
bardzo dobra znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych informatyzacji podmiotow  realizujgcych zadania
publiczne, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, podpisu elektronicznego.
bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami TCP/IP oraz protokotow LAN/WAN.
10) umiejetno$é obstugi i konfiguracji urzadzen sieciowych (przetaczniki zarzadzalne, firewalle, routery).
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11) umiejetnos¢ budowy sieci komputerowych LAN, WAN (instalacja okablowania strukturalnego, szaf, urzadzen
sieciowych aktywnych i pasywnych).

12) znajomos¢ zasad tworzenia, kontroli i przywracania kopii bezpieczenstwa systemoéw informatycznych.

13) praktyczna znajomos¢ budowy i dziatania komputerow oraz urzadzen peryferyjnych (drukarki, skanery, czytniki kart).

14) znajomos¢ administracji srodowiska WINDOWS XP, 7, 8, 8.1, pakietow biurowych.

15) znajomos¢ administrowania MS Windows Server 2003, 2008R2, 2012R2.

16) znajomos¢ zagadnien z zakresu zabezpieczen sieci informatycznej.

Wymagania pozadane:

1) znajomosc¢ zagadnien wirtualizacji serwerow.

2) znajomo$¢ administrowania i zarzgdzania systemami baz danych- FireBird, SQL Server Express, SQL Server 2012.

3) znajomos¢ srodowisk backupowych: macierze dyskowe, biblioteki tasmowe.

4) umiejetnos¢ administracji oprogramowaniem: Proton, SIO, Ptatnik, Bestia, Legislator, LEX.

5) znajomo$¢ zintegrowanego oprogramowania specjalistycznego, Firmy PHU GEOBID Katowice: (Osrodek, Bank
Osnow, Ewmapa, Ewopis, Rej-Cen).

6) praktyczna znajomosé platformy EPUAP w zakresie administracji i obstugi.

7) dobra znajomo$c¢ systemow zarzadzania trescig (CMS).

8) znajomos¢ oprogramowania graficznego np. Corel.

9) praktyczna znajomosé systemow LINUX.

10) znajomos¢ administracji centralg telefoniczng Panasonic (KX-TDA200).

11) kreatywnos¢ i umiejetnos¢ uczenia sie, zaangazowanie i odpowiedzialnosc.

12) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy.

13) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym czytanie dokumentacii techniczne;.

14) umiejetnos¢ pracy samodzielnej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny opatrzony klauzulg o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie i posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia);

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) os$wiadczenie o prowadzeniu, nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej indywidualnie lub wspélnie z innymi
osobami.

7) dokumenty potwierdzajgce posiadane doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka.

Kopie innych dokumentow i oswiadczenia:

— kopie $wiadectw pracy.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do: 01 pazdziernika 2015 r. w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Kolbuszowej z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACY — informatyk”.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru
zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.powiat.kolbuszowa.pl), oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu. Dodatkowe informacje: (0-17) 22-75-880.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie: co najmniej 6 %.




