
Uchwała Nr Y/33lf0|1
Rady Powiatu w Kolbuszowej

z dnia 3-1. nlarca 2011 r.

w sprarvie zrnian w Reguiaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Kolbuszowej.

Na podstawie ań. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r' o samorządzie
powiatowynr (Dz.U, z2007 r. Nr 142' poz. 1592 zpóźn' zm,)

Rada Powiatu rv Kolbuszowej
uchwala. co nasl epuje;

S 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
(..^, w Kolbuszowej, stanowiącym załącznik do uchwaĘ Nr XVIII/1'13I04 Rady

) Powiatu w Kolbuszowej z dnia 23 stycznia 2004r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kolbu szowel (ze
zmianami) wprowadza się następując e zmiany..

1) W $ 15 ust. 9 skreśla się pkt 14 i 15'

2) 5 f3 otrzytnuje nowę brzmienie:

Do zadań Samodzielnego stanorviska ds. obronnych' ochrony ludności
i zarządzania kryzysowego na|ezy w szczególności '

1) realizowanie polityki powiatu w zakesie obrony cywilnej i zarządzania
kryzysowego

2) organtzowanie współpracy Starostwa z powiatowymi słuzbami, strazaml i
(.. l inspekcjami w zakresie planowania i realizac1i powiatowych programów

) planowania cywilnego i planów zarządzania kryzysowego
3 ) wspófu dział, koordynacj a i aktua|izacja przy gotowywanych proj eków

uchrvał, procedur reagowania kryzysolvego i siatek bezpieczeństwa oraz
sposobólv zarządzania w sytuacjaclr kryzysowych przł polllocy
P o rv i ato we go Z e sp o ł u Zar ządzania Kryzys o we go

4) koordynacj a t nadzór nad funkcjonowaniem Powiatowego Centrum
Zarządzania Kryzysowego, a w szczególności:

5) pelnienie całodobowego dyzurlt rv celu zapewnienta przepłyrvu informacji
na potrzeby zar ządzania kryzysowego;

6) współdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego organów
administracj i publicznej ;

7) nadzor nad funkcj onowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wcZeSnego ostrzegania iudności;

8) współpraca Z podmiotami realizującymi monitoring środowiska;



z podmiotami prowadzącymi
i humanitame;

altcje ratownicze,

( '
)

C

9) współdziałanie
poszukiwawcze

l 0) dokurnento."vanie dział'ań podej rnowany ch przez centrum;
1l) rea1izacja zadań stałego dynrru na potrzeby podwyższania gotowości

obronnej państwa;
12) planowanie działalności w zakresie realizacji zadań obrony cywilnej w

czas i e zapob i e gania i I ikwid acji nadzwy czajny ch zaglozen
13) planowanie działalności w zaklesie realizacjl zadań obrony cywilnej

zlvtęanej z ewakuacją ludności spowodowanej naclzwyczajn,vnri
zagrozenianti i udzielaniem pomocy poszkodorvanym;

14) zapewnianic obsługi biurort'ej Powiatowego Zespołu Zarządzania
Kryzysowego

15) zapewnie obsługi biurowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku
16) organizowanie rvspółpracy z sąsiednimi powiatanri w zakresie zadań

planistycznyclr i wzajemnej pomocy przy likrvidacji zagrozeń,
prowadzeniu akcji ratunkow1,ch iewakuacji lrrdności na sąsiedni teren

I7) przygotolvanie Zasad i zakrestt odpowiedzialności dla poszczególnvch
podmiotów i osób w zakresie zarządzanta kryzysowego

18) organizowanie szkoleń i cwiczęn obrony cywilnej i zarządzanta
krazysowego oraz szkolęnia ludności w ramach samoobrony

l9) organizowanie pomocy szefom obrony cywilnej gmin w czasie trwania
zagrozenia lub kryzysu w zakresię lvsparcia logistycznego, materiałowo-
Sprzętowego i kadrowego

20) współudział w rea|izacji zadań publicznyclr o charakterze ponad
grninnym z zakresu ochrony przectwpozarowej, przeciwpowodziolej i
zapobieganiu nadzwyczajnych zagrozeń Ęcia |udzl, środowiska i mienia;

21) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji Zespołu Akcji Kurierskiej ,
22) przy gotowani e i aktualizacja dokumentacji Stałego Dyżnru Starosty
23) przy gotowan i e i aktualizacja dokurnentacji publicznej i niepublicznej

słuzby zdror,l,ia na potrzeby obronne państwa
24) przy gotowarr ie i aktualizacja planu operacyjnego powiatu w warunkach

Zewnętrznego zagroŻenia państwa i wojny
25) opracowanie planu zasadniczy ch przedsięwzięć w

w1,konywania zadań obronnych
zakresie

26) opracowanie planów i programów szkolenia obronnego a takie
organizowanie szkolenia i prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

f7) rea|izowanie przedsięwzięc zlvięany ch z przy gotowani em stanorviska
kier.owania Starosty zapewniającego realizację zadań obronnych w
wyzszy ch stanach gotowości obronnej państwa

28) opracowanie i biezące uaktualnienie dokumentów zapewniających
sprawne wykon-vwanie zadań obronnych w wyższyclr stanach gotowości
obronnej



f9) rea|izowanie przedsięwzięć zwięanych ze świadczeniami na rzecz
obrony w zakresie potrzeb wynikających z zadań realtzowanych przez
Starostę

30) prowadzenie spraw zwięanych z reklamowaniem Żołnierzy rezęrwy od
obowiązku pełnienia czynnej służby woj skowej w czasie ogłoszenia
mobilizacji i wojny

31) wykonywanie innych zadań określonych w odrębnych ustawach
wynikających z odrębnych planów i programów w zakresie spraw
obronnych' obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego.

3) Załącznlk do Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Kolbuszowej' o którym mowa w $ 6 ust. 3 Regulanrinu, określający
szczegółową struktulę wewnętrzną Starostwa Powiatowego i Wydziałów oraz
ich rnaksymalną obsadę etatową otrzymuje brzmienie jak załącznik do
niniejszej uchwaty.

s 2.W pozostałej części Regulamin zachowuje swoje dotychczasowe
brzmienie.

$ 3. Wykonanie uchwaty por,vierza się Staroście Powiatu.

$ 4. Uchlvała'rvchodzi w Ęcie z dnienr podjęcia.

P r z ew od11,ipęQcy pł,ady P ow i a t u

rl.U^)^'n
|vĘjl,słalt' Bw,ek



Skarbnik (1etat)

7'ałącznik do UchwaĘ Nr V/33/20l l
Regulaminu Organizac; jncgo
Starostwa Powiatowego w Kolbuszowej

Rada Powiatu

I
V

Zarzad Powiatu
t

Starosta ( 1 etat) -.ł Powiatowy Rzecznik Konsumentów (0,25 etatu)

(l etat)
Gló}łnY Ksiegowv

Wydzial
Organizacyjny

Wieloosobowc stanowiskr pracy ds.
Administracyinych - liczbł etetó* - l6'5
1) obs|ugi oĘrnów Powietu'
2) Kadr,
3) obtYsrelskich,
4) Promocji powiatu' kontaktów

f mediami i współprecy
z organizźciami pozarządowymi,

5) Pełnomocnik ds. współpracy
z powiatowymi służbami' inspekcjami
i straź9mi'

6) Edukłcji' kUItury' zdlorvia i spraw
społecznych,

7) Archiwum złklłdorłĆ

wieIoosobowe stłnowiska pracy ds.
gospodarczych liczba etat. - 7,75:
- kierowca,
- konserwator,
. sprzątaczk''
- Portrer.
- gonrec

Liczba etatów
w w!dzialc 24,00

samodf i € ln €  stanowiskaWydrial
Budżetowo-
Finansowy

stanowiska ds.:
l. lśięgowości'
2. Planowania
i reaIizacji budżetu.

Liczba €trtów
w wydziale - 7,00

Wydzial Geodezji ,
Kartografii,

Katastru
i Gospodarki

Nieruchomościami

wydział
Komunikacj i
i T ranspo r tu

stanowiska precy ds.:
l. Zagospoderowenia
przestrzennego,
2. Budownictwa.

l,iczbe etłtów
w wydziale - 6,00

stanowiska pracy ds.:
l . Leśnictwe'

łowiectwa' rybact*''
i odpadów

2.G €o|ogi i i  ochrony
przyrooy

3.cospodarki rł'odn€j
iochrony
środowi5ka

Liczb. etatów
w wydzir| €  - . l '00

Powiatowy ośrod€k
Dokumcnttcj i
Geod€z,yjnĆj i
Kartografitzn€j.
Wicloosobowe
stano*iska pracy ds.:
l. Geoderji,

kartogrelii
i katastru,

2. Gospodarki
n ieruchomoŚciami
skarbu Płństwa
i Powiatu.

Liczba etatów
w rł'ydzii|e _ l5'00

Wieloosobowc
stanowiska prscy ds.:
1. twidencji i

r€jestrecji
pojazdów'

l. wydewłniA
uprawnień do
kierowania
pojazdami.

Liczba etatów
$ wvdzia le 7

Pełnomotnik ochrony
Informacii Niejawnych
(Kanc€laria Tejnł).
Semodrielne steno1disko
ds. ochrony IudnoŚci,
Zarządz{nir kryzysowĘo
i spraw obronnych.

Liczba etatów (l '00)

3. Wieloosobowr
sIrnowisko ds. obsługi
prawnel (0 etrtu).


