
Uchwala Nr XXV/141/2017
Rady Powiatu w Kolbuszowej

z dnia 31 stycznia 2017 r,

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zespofu Opieki
Zdrowotnej w Kolbuszowej.

Napodstawie art. 12 ust. ll,arr.42 ust. I ustawy zdnia5 czerwca1998r.
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 20|6 r., poz. 8|4 z późn. an,), art' 42 ust.
4 ustawy z dnia 15 kwietnia 20l lr. o działalności |ecnicz-ej (Dz. U. z 20|6 r.,
poz. 1ó38 zpóźn.zm.)

Rada Powiatu w Kolbuszowei
uchwala, co następuje:

$ 1. Nadaje się Statut Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki
Zdrowotnej w Kolbuszowej, w brzmieniu jakzałącuik do niniejszej uchwały.

$ 2. Tracą moc uchwaĘ Rady Powiatu w Kolbuszowej:
1 ) Nr XLVVZ 53 /20| 4 z dnia 25 września 20|4 r' w sprawie nadania Statutu dla

Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej.

2) Nr XXIIVI3l/2016 z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie zmian w Statucie
Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej.

$ 3. Wykonanie uchwĄ powierza się Zarządowi Powiatu oraz
Dyrektorowi SP ZOZ rv Kolbuszowej.

$ 4. Uchwała wchodzi w iycie po uptywie 14 dni od dnia ogłoszenia
w Dzienniku Urzędowym Wojewódawa Podkarpackiego.



Załącznik do UCHWAŁY Nr Wv l 14| /20|7
Rady Społecznej przy Samodzielnym Pub|icznym
Zespole Opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej
z dnia 3l stycznia 2017 r.

STATUT
SAMoDZIELNEGo PUBLICZNEGo zEsPoŁU oPIEKI zDRowoTNEJ

W KOLBUSZOWEJ

Rozdzial I
Postanowienia ogólne

$1

Samodzielny Publiczny Zespół opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej, ̂ rłany dalej Zespołem lub
Zakładem, jest podmiotem leczniczym nie będącym przedsiębiorcą, który działa w szczególności na

..' podstawie:
|) zarządzenia Wojewody Rzeszowskiego nr 134/97 z póżn. zm. z dnia 5 grudnia l997r.

w sprawie przek ształcenia Zespołu opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej,
2) ustawy z dnia 15 kwietnia 201l r. o działa|ności |eczniczej (Dz. U. z 2016 r.' poz. 1638

z późn, zm.),
3) ustawy z dnia 29 września |994 r. o rachunkowości (j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z późn.

zm.),
4) ustawy z dria 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej ze środków

publicznych (j, Dz. U. z 20I6 r', poz. 1793 z późn. zn.)'
5) przepisów wykonawczych do w/w ustaw,
6) niniejszego statutu.

s2
l . Siedzibą Zakładu jest miasto Kolbuszowa.
2. FuŃcję podmiotu tworzącego dla SP ZoZ w Kolbuszowej pełni Powiat Kolbuszowski, który

sprawuje nadzór nad działalności ą Zakładu'
- 3. sP ZoZ w Kolbuszowej posiada osobowość prawną i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszeń,

Innych organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicmych Zakładów opieki
Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000004930'

4'sP ZoZ w Kolbuszowej jest wpisany do Rejestru podmiotów wykonujących działalnośó
|eczniczą prowadzonego przez Wojewodę Podkarpackiego w księdze Ęestrowej pod numerem
00000000996ó.

Rozdzial II
Cele i zadania Zrspolu

$3

1' Celem sP ZoZ w Kolbuszowej jest prowadzenie działalności |eczniczej, dla której priorytetem
jest sprawne i bezpieczne udzie|anie świadczeń zdrowotnych na najwyższym poziomie, przez
wyksaałconą i doświadczoną kadrę medyczną' przy pomocy nowoczesnej apamtury'
przestt ze gaj ąc Praw Pacj enta.

2. Do zai|ań SP ZoZ w Kolbuszowej należy podejmowanie działń słuzących:



l) zachowaniu, ratowaniu, przyvrracaniu tub poprawie zdrowia oraz inne działania medyc'le
wynikające z procesu '|eczenia lub przepisów odrębnych regu|ujących zasady ich
wykonywania (świadczenia zdrowotne),

2) promocji zdrowia,
3) rea|izacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń

zdrowotnych i promocją zdrowia.
3. Zakład udzie|a świadczeń zdrowotnych w szczególności w zakresie:

1) szpitalnej opieki zdrowotrej
2) podstawowej opieki zdrowotnej także nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej
3) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
4) rehabilitacji leczniczej ambulatoryjnej
5) świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej
6) pomocy doraznej
7) programów zdrowotnych
8) działalności diagnostycznej
9) orzekania i opiniowania o stanie zdrowia
lo) 4ziałalności profilaktycznej, w tym szczepień

4. sP zoz w Kolbuszowej realizuje zadania obronne w zakresie i zasadach określonychw przepisach odrębnych'

org"oy zesporrll:rX""'il jll organizacyjn a

$4

organami Zespołu są:
l ) Dyrektor Zespołu,
2 ) Rada Społeczna.

ss
l. Dyrektor samodzielnie zarządza działalnością sP zoz, reprezentuje Eo na zewnąIxz,ponosi odpowiedzialnośó. 

7 za7adzanie Ześpołem oraz iest p.'ćtońy^ wszystkichp-racowników Zespołu pełniąc wobec nich fuŃcję pracoda*"y * .o"*ńniu przepisówKodeksu Pracy.
2. Dyrektor kieruj e Zespołem przy pomocy:

l) zastępcy dyrektora
2) zastępcy dyrektora ds. medycznych,
3) głównego księgowego'
4) naczelnej pie|ęgniarki,
5) kierowników komórek organizacyjnych.

3. W czasie nieobecności Dyrektora śr zoz iego obowiązki pełni Zastępca Dyrektora w ramachudzielonego pełnomocnictwa.
4. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiązuje i rczwięuje Zuząd Powiatu Ko|buszowskiego.

só
l' Rada Społeczna działająca przy SP ZoZ jest organem inicjującym i opiniodawczym Powiatu
^ Kolbu^szowskiego oraz organem doradczym Dyiettora sp żo2 w roluuszowej. 

--, ... ,

2. Rada Społeczn a |iczy 9 człoltków. Kadeńcja Rady Społecznej trwa 4 lata.3. Do zadan Rady Społecznej na|ezy:
) ) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktyrłów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętumedycznego,



b) związarrych z przekształceniem lub |ikwidacją' rozszerzeniem lub ograniczeniem
działalności,

c) przyznawania Dyrektorowi SP ZoZ nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem sP ZoZ,
e) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi SP ZoZ wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) ked}tów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,

z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaptzestania działalności |eczniczej,
5) wykonywanie innych zadań okeślonych w ustawie o działalności lecmiczej.

4. Do okoliczności uzasadniających odwołanie członków Rady Społecznej przed upływem kadencji
na|eĄ:
l) utrata zdolności do pełnienia obowiązków z powodu choroby lub irurej

przeszkody trwale uniemożliwiającej pełnienie obowiązków służbowych
2) pisemna rezygnacja ze stanowiska
3) skazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne popełnienie przestępstwa lub przestępstwa

skarbowego
4) nienależyte wykonywanie obowiązków wynikających z przepisów ustawy o działalności

leczniczel lub regulaminu funkcjonowania rady
5) nieusprawiedliwiona absencja w pracach rady społecznej
6) wykonywanie pracy pozostającej w kolizji z obowiązkami członka rady społecznej lub

podwazających zaufanie do jego bezstrorurości lub zatrudnienie w SP ZoZ w Kolbuszowej.
5. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej' tryb pracy i podejmowania uchwał

okeśla regulamin uchwalony przez radę społeczną i zatwierdzony przez podmiot tworzący.

s7
W skład Samodzielnego Publiczrrego Zespołu opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej wchodzą
następujące przedsiębiorstwa wraz z jednostkami i komórkami organizacyjnymi:
1. Przedsiębiorstwo - Szpita| Powiatowy im. Jana Pawla II w Ko|buszowej, w sWad którego
wchodzq:

l) oddział chirurgii ogólnej z pododdziałem uro|ogii,
2) oddział chorób wewnętrznych'
3) oddział dziecięcy'
4) oddział anestezjologii i intensywnej opieki medyczne.,,
5) oddział nefro|ogii,
6) oddział dializoterapii,
7) oddział rehabilitacj i leczniczej'
8) izbaprzyjęÓ,
9) blok operacyjny.

2' Przedsiębiorstwo - Zespół Poradni SpecjalisĘcznych i Podstawowej opieki Zdrowotnej
1) Przychodnia Rejonowa Nr l i Specja|istyczna w Ko|buszowejw skład których
wchodzę:

a) Podstawowa opieka zdrowotna:
- gabinety lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskawo- rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
- gabinety higieny w środowisku nąuczania i wychowania
- gabinet położnej środowiskowej
b) Poradnie Specjalistyczne:



- poradnia alergologiczna
- p o r adnia kardio I o gic zna
- porądnia otolaryngologiczna
- poradnia gine kologiczno.położnicza
- poradnia dermatologiczna
- poradnia chirurgii ogólnej
- poradnia urazowo- ortopedyczna
- por adnia nefr o I o gic zna
- poradnia reumatologiczna
- po r adnia e ndo lcryno I o gic z na
- poradnia medycyny pracy
- poradnia urologiczna
- gab inet diagnos tyczno-zabie gowy poradni dermatol o gicznej
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni chirurgii ogóInej
- gabinet diagnos Ęczno.zabiegowy poradni urazowo-ortopedycznej
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni reumatologicznej
- gabinet diagno sĘczno-zabie gowy poradni otolaryngologicmej
- gabinet diagnostyczno.zabie gowy poradni gine l<ologiczno-położniczej
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urologicznej

2) Przychodnia Rejonowa Nr 2 w Kolbuszowei w sWad hórej wchodzę:
a) Podstawowa opieka zdrowotna:
- gabinety lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarek środowiskowo- rodzinnych (PoZ)
- gabineĘ higieny w środowisku nąuczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
b) Poradnia Specjalistyczna:
- poradnia chorób płuc
- gabinet diagnosĘczno-zabiegowy poradni chorób płuc

3) Gminne ośrodki Zdrowia
a) GoZ Cmo|as w sWad którego wchodzq:
- gabineĘ lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (PoZ)
- gabinet pielęgniąrki środowiskowo- rodzinnej (PoZ)
- gabinet higieny w środowisku nąuczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
b) GoZ w Niwi skach w skład którego wchodzq:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo. rodzinnej (PoZ)
.'. gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
c) GoZ w Raniżowie w sHad hórego wchodzq:

- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniąrki .środowiskowo- rodzinnej i położnej środowiskowej (PoZ)
- gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy

4) Wiejskie ośrodki Zdrowia
a) WoZ w Przedborzu w skład którego wchodzq:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowani
- gabinet zabiegowy
b) woz Widetka w skład którego wchodzq:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniąrki środowiskowo- rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
c) WoZ w Lipnicy w sklad którego wchodzq:



- gąbinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (PoZ)
- gabinet pielęgniarki środowislrowo- rodzinnej (PoZ)
- gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
d) WoZ w wilczej Woli skład którego wchodzq:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo- rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
e) WoZ w ostrowach Tuszowskich w sHad hórego wchodzq:
- gabinet leltarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo. rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
f1 WoZ w Mazvach w skład którego wchodzq:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo. rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
g) WoZ w Woli Raniżowskiej w skład laórego wchodzq:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowonej (POZ)
- gabinet pielęgliarki środowiskowo. rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy

5) Ambulatorium nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej
a) ambu|atorium nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej

ó) Dzial Rehabilitacji w skład którego wchodzą:
a) Pracowania Fizjoterapii w Kolbuszowej z:
- Jizykoterapiq,
- kinezyterapiq,
- hydroterapiq,
- masazem,
- r e hab iI it acj q pr zyt ó z kow q.
b) Pracowania Fizjoterapii w Raniżowie z:
- fizykoterapiq,
- kinezyterapiq.
c) Pracowania Fizjoterapii w Niwiskach z:
- Jizykaterapiq,
- kinezyterapiq,
- masażem.
d) Pracownia Fizjoterapii w Wilczej Woli z:
- Jizykaterapiq,
- kinezyterapiq,
- masazem.

3. Przedsiębiorstwo - Zespół Pomocy Doraźnej
|) Dzial Pomocy Doraźnej w sHad lłórego wchodzq:

Zespoły Ratownictwa Medycznego, w Ęm
a) specjalisĘczny zespół ratownictwa medycznego (S)
b) podstawowy zespół ratownictwa medycznego (P)
c) dyspozytornia Działu Pomocy Doraźnej
d) transport sanitarny

4, Przedsiębiorstwo . Zespól opieki Długoterminowej
|) Zakład opiekuńczo . |eczniczy.

5. Przedsiębiorstwo . Zespó| Diagnostyczno - Uslugowy
1) Apteka Zakladowa,



2) Sterylizatornia,
3) Pracownie Diagnostyki Medycznej:
a) Laboratorium Analityczne,
b) Laboratorium milcrobiologiczne,
c) pracownia serologii transfuzjologicznej i Bank Knłi,
d) prac ow nie rent genodia gnos tyki,
e) pracownia endoskopii,
t) pracownie USG.

ó. Pozostale jednostki organizacyjne
l) Dzia| organizacyjno- Personalny i Wspó|pracy z NFZ,
2) Dzial Ekonomiczno- Finansowy
3) Dział Techniczno. Eksploatacyjny i Transportu,
4) Dzial Zywienia,
5) Sekcja Higieny
ó) Samodzie|ne stanowiska pracy:
a) naczelnapielęgniarka,
b) radca prawny,
c) inspektor ds. BHP, p/poż i ochrony mienia i oC,
d) kapelan szpitalny,
e) pełnomocnik Dyrektora ds. SZJ..'

Rozdzial IV
Zasady gospodarki

$8

1. Gospodarka finansowa Zespołu jest prowadzona na zasadach okeślonych w obowiązujących
przepisach w tym w szczególności w ustawie o działalności |eczniczej oraz w oparciu o przepisy
ustawy o rachunkowości. Zakład pokrylva z posiadanych środków i uzyskiwanych przychoóów
kosay działalności i reguluje zobowiqzania.

2. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
3. Zespół gospodaruje samodzielnie przekazarrymi w nieodpłatne użlkowanie ńeruchomościami

i majątkiem Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego oraz majątkiem własnym
(otrzymanym lub zakupionym).

4' Zakład' moie uzyskiwaó środki finansowe:
l ) z odpłatnej działalności |eczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej,
2) z wydzie|onej działalności gospodarczej inrrej lecznicza, w tym w szczególności w zakresie

najmu i dzierŻawy gruntów' lokali, powierzchni reklamowych, w zakresie handlu
w szczególności odzieŻą ochronną oraz w zakesie usług w szczególności stery|izacji
i analityki medycznej,

3) z datowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochod zenia zagtanicmego,
4) na ce|e i na zasadach określonych w ustawie o działalności |eciniczej, w tym i szczegóIności

na:
a) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia,
b) remonty, inwestycje, zakup aparatury i sprzętu medycznego,
c) realizację projektów finansowych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii
- Europejskiej lub innych środków pochod zących ze żródeł zagranicznych,
d) poĘcie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób 

- 
wykonujących zawody

medyczne,
5) na realizację innych zadań okreś|onych odrębnymi przepisami;
ó) na pokycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art. 59 ustawy o działa|ności

|eczniczęi,



se
Wartość majątku Zespołu okeś|ają:

1) fundusz założycielski'
2) funduszZespofu.

$ 10

|. Zespół sporuądza roczne plany finansowe.
2. Z'espć/,. jest zobowiqąarry do prowadzenia ewidencji dochodów i kosztów na zasadach

określonych w oĘbnych przęisach.

s 11

Zespół prowadzi sprawozdawczość na zasadach określonych w przepisach o statystyc€ publicanej.

Rozdzial V
Postrnowienil końcowe

$ 12

1. Statut nadaje i dokonuje w nim zmian podmiot tworzący.
2. Zapisy statutu w zakresie okeślonym w obowiązujących przepisach podlegają zgłoszeniu

organowi prowadzącemu rejestr podmiotów leczriczych oraz sądowi Ęestrowemu.


