
Uchwala Nr XLIIV 240 12018
Rady Powiatu w Kolbuszowej

z dnia 27 września 2018 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki
Zdrowotnej w Kolbuszowej.

Napodstawieart. l2ust. II,art.42 ust. I ustawy zdnia5czerwcaI99Sr.
o samorządzie powiatowym (Dz. U . z 2018 r., poz. 995 z póŹn. zm.), art. 42 ust.
4 ustawy z dnia |5 kwietnia 201lr. o działa|ności |eczniczej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 160 zpóźn. zm.)

Rada Powiatu w Kolbuszowei
uchwa|a, co następuje:

$ 1. Nadaje się Statut Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki
Zdrowotnej w Ko|buszowej, w brzmieniu jak załącznik do niniejszej uchwaĘ.

l )
$ 2. Tracą moc uchwały Rady Powiatu w Ko|buszowej:

Nr XXV/l4ll2017 z dnia 3l stycznia 2017 r. w sprawie nadania Statutu
Samodzielnego Publicznego Zespofu Opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej.
Nr XX)V166/20|7 z dnia 29 czerłlca f017 r, w sprawie zmian w Statucie
Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej.
Nr XXXV/20012011 z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie zmian w Statucie
Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki Zdrowotnej w Ko|buszowej.
Nr XL122212018 z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie zmian w Statucie
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej.

$ 3. Wykonanie uchwĄ powierza się Zarządowi Powiatu oraz
Dyrektorowi SP ZOZ w Kolbuszowej.

$ 4. Uchwała wchodzi w iycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia
w Dzienniku Urzędowym Wojewódawa Podkarpackiego.

Przewodniczqcy

f)

3 )

4)



Załącznik do Uchwały Nr XL|||/240/20|8
Rady Powiatu w Kolbuszowej
z dnia 2.7 września 20l8 r.

STATUT
sAMoDzIELNEGo PUBLICZNEGo zEsPoŁU oPIEKI ZDRowoTNEJ

W KOLBUSZOWEJ

Rozdzial I
Postanowienia ogólne

sr
Samodzielny Publiczny Zespół opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej, zwany dalej Zespołem lub
Zakładem, jest podmiotem |eczniczym nie będącym przedsiębiorcą, który działa w szczególności na
podstawie:

|) zarządzenia Wojewody Rzeszowskiego nr |34/97 z póżn. zm. z dnia 5 grudnia 1997r.
w sprawie przekształcenia Zespołu opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej,

2) ustawy z dnia l5 kwietnia 20ll r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 160
z późn. zm'),

3) ustawy z dnia29 września |994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 201B r., poz. 395 z późn. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

środków publicznych (Dz, U. z 20l7 r., poz. I9j8 z późn. zn.),
5) przepisów wykonawczych do w/w ustaw'
6) niniejszego statutu.

s2
l . Siedzibą Zakładu jest miasto Kolbuszowa.
2. Funkcję podmiotu tworzącego d|a SP ZoZ w Kolbuszowej pełni Powiat Kolbuszowski, który

sprawuje nadzór nad działalnością Zakładu.
3. sP ZoZ w Kolbuszowej posiada osobowość prawną i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszeń,

Innych organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakładów opieki
Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000004930.

4. sP ZoZ w Kolbuszowej jest wpisany do Rejestru podmiotów wykonujących działalność
|eczniczą prowadzonego przez Wojewodę Podkarpackiego w księdze Ąestrowej pod numerem
00000000996ó.

Rozdzial ll
Cele i zadania Zespolu

$3

l . Celem sP ZoZ w Kolbuszowej jest prowadzenie działalności |eczniczej, dla której priorytetem
jest sprawne i bezpieczne udzielanie świadczeń Zdrowotnych na najwyŹszym poziomie. przez
wykształconą i doświadczoną kadrę medyczną, przy pomocy nowoczesnej aparatury,
prze strze gaj ąc Praw Pacj enta.

2. Do zadań sP ZoZ w Kolbuszowej należy podejmowanie działań służących:
1) zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne

wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich
wykonywania (świadczenia zdrowotne),

2) promocji zdrowia,
3) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń

zdrowotnych i promocją zdrowia.



3. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w szczególności w zakresie:
1) szpitalnej opieki zdrowotnej,
2) podstawowej opieki zdrowotnej także nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej,
3) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
4) rehabilitacji leczniczej ambulatoryjnej,
5) świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej,
6) pomocy doraŹnej'
7) programów zdrowotnych,
8) działalności diagnostycznej'
9) orzekania i opiniowania o stanie zdrowia,
1 0) działalności profi laktycznej, w tym szczepień.

4. sP ZoZ w Kolbuszowej realizuje zadania obronne w zakresie i zasadach określonych
w przepisach odrębnych.

Rozdzial III
Organy Zespolu i struktura organizacyjna

s4

organami Zespołu są:
l ) Dyrektor Zespołu,
2 ) Rada Społeczna.

ss
l. Dyrektor samodzielnie zarządza działalnością sP ZoZ' reprezentuje go na zewnąItz'

pónosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem oraz jest przełożonym wszystkich
pracowników Zespołu pełniąc wobec nich funkcję pracodawcy w rozumieniu przepisów

Kodeksu Pracy.
2. Dyrektor kieruje Zespołem przy pomocy:

|) zastępcy dyrektora
2) zastępcy dyrektora ds. medycznych,
3) głównego księgowego,
4) naczelnej pielęgniarki'
5) kierowników komórek organizacyjnych.

3. Ń czasie nieobecności Dyrektora sP ZoZ jego obowiązki pełni Zastępca Dyrektora ds.
medycznych w ramach udzielonego pełnomocnictwa.

4. Dyrektora sP ZoZ zatrudnia i zvta|nia Zauąd Powiatu w Ko|buszowej'
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1. Rada Społeczna działająca przy SP ZoZ jest organem inicjującym i opiniodawczym Powiatu
Kolbuszowskiego oraz organem doradczym Dyrektora SP ZOZ w Kolbuszowej'

2. Rada Społeczna liczy 9 członków. Kadencja Rady Spo|ecznej trwa 4 lata.
3. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii vr sprawach:- 

aj zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu
medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, tozszetzeniem lub ograniczeniem
działalności'

c) przyznawania Dyrektorowi SP ZoZ nagród,
d) iozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem sP ZoZ,
e) regulaminu organizacljnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi sP ZoZ wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego'



b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredlów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
3) dokonywanie okresowych ana|iz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów '

z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności |eczniczej,
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o działalności |eczniczej.

4. Do okoliczności uzasadniających odwołanie członków Rady Społecznej przed upływem kadencji
na|ei.ąi
1) utrata zdolności do pełnienia obowiązków z powodu choroby lub innej przeszkody

trwale uniemożliwiającej pełnienie obowiązków służbowych,
2) pisemna rezygnacja ze stanowiska,
3) skazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne popełnienie przestępstwa lub przestępstwa

skarbowego,
4) nienależle wykonywanie obowiązków wynikających z przepisów ustawy o działalności

leczniczej lub regulaminu funkcjonowania rady,
5) nieusprawiedliwiona absencja w pracach rady społecznej,
6) wykonywanie pracy pozostającej w kolizji z obowiązkami członka rady społecznej lub

* podwaizĄących zaufanie do jego bezstronności lub zatrudnienie w SP ZoZ w Kolbuszowej.
5. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał

określa regulamin uchwalony przez radę społeczną i zatwierdzony przez podmiot tworzący.

s7
W skład Samodzielnego Publicznego Zespołu opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej wchodzą
następujące przedsiębiorstwa wraz z jednostkami i komórkami organizacyjnymi:
t. Zak|ad Leczniczy .Szpital Powiatowy im. Jana Pawla II w Kolbuszowej, w skład którego
wchodzą:

l) izba przyjęó'
2) oddział' chirurgii ogólnej,
3) oddział urologii,
4) oddział chorób wewnętrznych,
5) oddział dziecięcy,
ó) oddział anestezjologii i intensywnej opieki medycznej,
7) oddziat rehabilitacj i leczniczej,
8) izba przyjęó oddziałów nefrologii i dializoterapii,
9) oddział ne|rologii.
I 0) oddzial dializoterapii.
I l) blok operacyjny.

2. Zak|ad Leczniczy - Zespól Poradni Specja|istycznych i Podstawowej opieki Zdrowotnej.
1) Przychodnia Rejonowa Nr 1 i Specjalistyczna w Kolbuszowej, w skład której wchodzą:
a) Podstawowa opieka zdrowotna:
- gabinety lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo- rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
- gabinety higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet połoŹnej środowiskowej
b) Poradnie Specjalistyczne:
- poradnia kardiologiczna
- poradnia otolaryngologiczna
. poradnia ginekologiczno. położnicza
- poradniadermatologiczna
. poradnia chirurgii ogólnej



- poradnia uraz owo-ortopedyczna
- poradnianefrologiczna
- poradnia reumatologiczna
- poradniaendokrynologiczna
- poradnia medycyny pracy
- poradnia urologiczna
- gabinet diagnostyczno - zabiegowy poradni dermatologicznej
- gabinet diagnostyczno . zabiegowy poradni chirurgii ogólnej
- gabinet diagnostyczno - zabiegowy poradni urazowo- ortopedycznej
- gabinet diagnostyczno - zabiegowy poradni reumatologicznej
- gabinet diagnostyczno - zabiegowy poradni otolaryngologicznej
. gabinet diagnostyczno - zabiegowy poradni ginekologiczno-położniczej
- gabinet diagnostyczno - zabiegowy poradni urologicznej
2) Przychodnia Rejonowa Nr 2 w Ko|buszowej, w skład której wchodzą:
a) Podstawowa opieka zdrowotna:
- gabinety lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarek środowiskowo- rodzinnych (PoZ)
- gabinety higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
b) Poradnia Specjalistyczna:
- poradnia chorób płuc
. gabinet diagnostyczno - zabiegowy poradni chorób płuc
3) Gminne ośrodki Zdrovia
a) GoZ Cmolas, w skład którego wchodzą:
- gabinety lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
. gabinet pielęgniarki środowiskowo. rodzinnej (PoZ)
- gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
b) coz w Niwiskach, w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo. rodzinnej (PoZ)
. gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
c) GoZ w Raniżowie, w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
. gabinet pielęgniarki środowiskowo. rodzinnej i położnej środowiskowej (PoZ)
. gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
4) Wiejskie ośrodki Zdrowia
a) WoZ w Przedborzu, w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
b) woz Widełka' w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo- ro dzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
c) woZ w Lipnicy' w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
. gabinet pielęgniarki środowiskowo- rodzinnej (PoZ)
. gabinet higieny w środowisku nauczania i wychowania
- gabinet zabiegowy
d) woz w Wilczej Woli, w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)



- gabinet pielęgniarki środowiskowo- rodzinnej (PoZ)
- gabinet zabiegowy
e) WoZ w Ostrowach Tuszowskich, w skład którego wchodzą:- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (FOZ)
- gabinet pielęgniarki środowiskowo- rodzinnej (PoZ) 

-

- gabinet zabiegowy
f) WoZw Mazurach, w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnój 1PoZ)- gabinet pie|ęgniarki środowiskowo- rodzinnej (PoZ) 

-

- gabinet zabiegowy
g) WoZ w Woli Raniżowskiej' w skład którego wchodzą:
- gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowótnej (PoZ)
. gabinet pie|ęgniarki środowiskowo. rodzinnej (lbZ) 

.

- gabinet zabiegowy
5) Ambu|atorium nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej
a) ambulatońum nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej
ó) _ Dzia| Rehabi|itacji, w skład którego wchodzą:
a) Pracowania Fizjoterapii w Kolbuszowei z:
. fizykoterapią
. kinezyterapią
- hydroterapią
- masfuem
- rehabilitacją przyłóżkową
b) Pracowania Fizjoterapii w Raniżowie z:
. fizykoterapią
- kinezyterapią
c) Pracowania Fizjoterapii w Niwiskach z:
. fizykoterapią
- kinezyterapią
- masźuem
d) Pracowania Fizjoterapii w Wilczej Woli z:
. fizykoterapią
- kinezyerapią
- masazem
e) Pracownia Fizjoterapii Domowej z:
- fizykoterapią
- kinezyterapią
- masaiem.

.1. -z".k'-"9 Leczniczy - Zespó| Pomocy Doraźnej:
l ) Dzial Pomocy Doraźnej, w skład którego wchodzą:
a) dwa podstawowe zespoły ratownictwa medycznego (P)
b) zespół transportu sanitarnego

1: 3?!|:d \Y\i",y 
-'Zespó| opieki D|ugoterminowej:

|) Zakład' opiekuńczo - |ecznigzy

|: ?"k1"d -L:":n'icry 
- Zespó| biagnostyczno- Us|ugowy:

l ) Apteka Zakładowa
2) Sterylizatomia
3) Pracownie Diagnostyki Medycznej:
a) LaboratoriumAnalityczne
b) Laboratońum mikrobiologiczne
c) pracownia serologii transfuzjologicznej i Bank Krwi
d) pracownie rentgenodiagnostyki
e) pracowniaendoskopii
f) pracownie USG



ó. Pozostałe jednostki organizacyjne:
1) Dzia| organizacyjno.Personalny i Współpracy z NFZ
2) DziałEkonomiczno-Finansowy
3) Dział Techniczno.Eksploatacyjny i Transportu
4) DzińŻyvvienia
5) Sekcja Higieny
7. Samodzielne stanowiska pracy:

l) naczelnapielęgniarka,
2) radca prawny,
3) inspektor ds. BHP' p/poż i ochrony mienia i oC'
4) inspektor Ochrony Danych osobowych,
5) pełnomocnik Dyrektora ds' SZJ,
6) specjalista ds. epiderniologii,
7) kapelan szpitalny.

Rozdzial IV
Zasady gospodarki
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1. Gospodarka finansowa Zespołu jest prowadzona na zasadach określonych w obowiązujących

przepisach w tym w szczególności w ustawie o działalności |eczniczej oraz w oparciu o przepisy
ustawy o rachuŃowości. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów
koszty działalności i reguluje zobowiązania.

2. Podstawą gospodarki Zakładujest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
3. Zespół gospodaruje samodzielnie przekazanyrni w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami

i majątkiem Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terlorialnego oraz majątkiem własnym
(otrzymanym lub zakupionyn).

4. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności |eczniczej, chyba Źe przepisy odrębne stanowią inaczej,
2) z wydzie|onej działalności gospodarczej innej niż |ecznicza, w tym w szczegó|ności w zakresie

najmu i dzierŻauty gruntów, lokali, powierzchni reklamowych, w zakresie handlu
w szczególności odzieżą ochronną oraz w zakresie usług w szczególności sterylizacji
i analityki medycznej,

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiamości publicznej, także pochodzenia zagrańcznego,
4) na cele i na zasadach określonych w ustawie o działalności |eczniczej, w tym w szczególności

na:
a) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia,
b) remonty, inwestycje, zakup aparatury i sprzętu medycznego,
c) rea|izację projektów finansowych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii

Europejskiej |ub innych środków pochodzących ze źródeł zagran\cznych,
d) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody

medyczne,
5) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
6) na pokrycie straty netto' o któĘ mowa w art. 59 ustawy o działalności |eczniczej.

se
Wartośó majątku Zespołu określają:

1) funduszzałożycielski,
2 ) fundusz Zespołu.
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1. Zespół. spotządza roczne plany finansowe.



2. Zespół jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji dochodów i kosztów na zasadach
określonych w odrębnych przepisach.
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Zespół prowadzi sprawozdawczość na zasadach określonych w przepisach o statystyce publicznej.

Rozdzial V
Postanowienia końcowe
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1. Statut nadaje i dokonuje w ''im zmian podmiot tworzący.
2. Zapisy statutu w zakresie określonym w obowiązujących przepisach podlegają zgłoszeniu

organowi prowadzącemu rejestr podmiotów leczniczych oraz sądowi rejesbowemu.


