
Uchw&lr Nr 22l,ł1,' /2019
zarządu Powiatu w Kolbuszowej

z dnia 17 kwietria 2019 r.

w sprawie ogłoszenia koŃursu na stanowisko d}tektora Liceum ogólnoksŹałcącego

im. Janka Bytnara w Kolbuszowej.

Na podstawie ałt.32 llst,z pkt 5 ustawy z dnia' 5' ^czerwca 1998 r.

o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 51l), art. 29 ust. 1 pkt 2, ań' 63 ust.l i uś.

io 
"."*i " 

aniu tł g.aniu 2016 roku - Prawo oś1łiatowe (Dz.U ' z 2018 r. poz' 996

z pa,,ń') oraz Rozp-orządzenia Minista Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sorawie ręzuIaminuioŃursu na stanowisko dyreltora publicznego przedszkola, publicznej

s,l.ity poa'tai*o*.1. publicaej szkoły ponadpodstawow€j lub publicanej placówki oraz trybu

pracy komisji konkuriowej (Dz.U. z 2017 r ' poz' |58,| z Ń^.zln.)

Zarząd Powiatu w Kolbuszowej
uchwala co następuJe:

$ 1. ogłasza się koŃurs w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Liceum

ogólnokztałcącego im' Janka B},tnara w Kolbuszowej.

$ 2. Treść ogłoszenia o kookulsię stanowi załącznik do niniejszęj uchwały.

$ 3. Wykonanie uchwĄ powierza się staloście Kolbuszowskiemu.

$ 4. Uchwała wchodzi w zycię z dniem podjęcia.

Członkowie

1. Józęf KaId:

2. Wojciech C

3. Maręk K

4. lózef

5. Hęnryk w



załącznik do Uchwały Nr 211\2|Lolj
Zarządu Powiatu w Kolbusfowej
Z dnia L7 .O4.2O79 | .

oGŁosZENIE o KoNKURslE

Zarząd Powiatu w Ko|buszowej
o8lasza konkur5 na stanowisko Dyrektora Liceum ogó|nokształcącego im. Janka Bytnara W
Kolbuszowel, ul. Jana Pawta l l  8, 36-100 Kolbuszowa

or8an prowadzący: Powiat KoIbuszowskiadres: u|. 11 Listopada 10,36-100 KoIbuszowa

|. Do konkursu moźe przystąpić osoba, która spełnia wYmagania okreś|one W
rofporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r' w 5praw.e
wymagań , jakim powinna odpowjadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraf inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publjcznej szkole podstawowej,
pubIicfnej szkoIe ponadpodstawowej oraz pubIicznej placóWce (D2'U. f zo17 (. poz.1597
z późn.zm')tj 'I

1. NauczycieI mianowany Iub dyp|omowany, który łącznie spełnia następujące Wymagania:
1) Posiada wYkszta|cenie wyższe itytuł zawodowy magister, magister inżynier Iub

równorzędny, oraz przy8otowanie pedagogiczńe i kwaIifikacje do zajmowane8o
stanowiska nauczyciela w szkole ponadpodstawowej,

2) Ukończył studia wYższe lub studia podyp|omowe, z zakresu zarządfanja albo kurs
kwalifikacYjny z zakresu zarządzania oświatq prowadzony fgodnie z przepisami w sprawie
pIacóWek doskonaIenla naucfycieIi;

3) Posiada co najmniej pięcio|etnistaź pracy peda8o8icznej na stanowisku nauczycie|a lub
pięcioIetni staż pracy na stanowisku nauczycieIa akademickie8oj

4) Uzyskał:
a) co najmniei dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu |at pracy Iub
b) Pozytywną ocenę dorobku zawodowego W okresje ostatnie8o roku a|bo
.) W przypadku nauczycie|a akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie

ostatnich czterech |at pracy w szko|e wyższej - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora/ a w przypadku, o którym mowa W art'63 ust' 11 i 12 t]stawY z
dnia 14 8rudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U' z 2078 r' pof' 996 z póżn.zń.|,
jeżeIi nie przeprowadfono konkursu- przed powjerzeniem stanowiska dyrektora;

d) Wymóg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy aIbo pofytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczyciel i mianowanych lub dyplomowanych
zatrudnionych na stanowisku Wyma8ającym kwalifikacji peda8o8icznych w urzędzie
or8anu administracji rządowej, kuratorium ośWiaty, centrum Edukacji Artystycznej,
centraInej Komisjie8zaminacyjnej iokręgowych komisjach e8zamjnacyjnych |ub
nauczyciel i mjanowanych i dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z
obow|ązku śWiadczenia pracy na podstawie przepisóW ustawy z dnia 23 maja 1991 r'
o zwjązkach zawodowych (Dz'U' z 2019 r. poz.263);

5) spełnia warunkizdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierownjczym;

6] Ma pełną fdo|ność do czynnościprawnych i korzysta z pełni praw pubIicfnych;
7) Nie był prawomocnie ukarany kara dyscyp|inarną, o której mowa w art'76 ust.1 ustawY z

dnia 26 stycznia 1982 r' - Karta nauczYcie|a (Dz.U' z2018.. poz.967 z późn1m.| -
dotyczy nauczycieIa a w przypadku nauczycieIa akademickie8o - kara dyscypIinarną, o



której mowa w art' 276 ust'1 ustawy z dnia 20 |ipca 2018 r' - Prawo o szkoInictwie
wYższym i nauce {Dz'U, z 2018 r' poz' 1668 f późn'zm') oraf nie toczy 5ię przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) Nie był skazanY prawomocnym wyrokiem za umyś|ne przestępstwo Iub umyś|ne
przestępttwo skarbowe;

9) Nie toczy się przeciwko niemu postepowanie o przestępstwo ścitane z oskarżenia
publicznegoj

10) Nie był karany żakafem pełnienia funkcji żWiąfanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 8rudnia 2004 r. o
odpowiedziaIności za naruszenie dyscyp|iny finansów pubIicznych (Dz.U' z 2018 r. poz.
1458 z późn.zm.);

11) W przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka po|skie8o poświadczoną na
zasadach okreś|onych w ustawie z dnia 7 października 1999 r' o języku polskim (Dz.U. !
2018 r., poz.931 z późn.fm.).

2' stanowi5ko dyrektora pubIicznej 52koly oraz ze5połu pubIicznych szkół może zajmować o5oba
niebędąca nauczycieIem, która spetnia łącfnie następt]jące wymagania:
1) Posiada obywateIstwo po|skie, z tym że wymó8 ten nie dotyczy obywate|i państw

czlonkowskich Unji Europejskiej, państw członkowskich Europejskie8o Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskam Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej;

2) Posiada wykszta|cenie wyższe itytuł fawodowy magister, ma8ister inźynjeroraz
rownorzę0ny;

3) Posiada co najmniej pięcio|etni staż pracy, w tym co najmniej dwu|etni staż pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) Nie toczy 5ię przeciwko niej postepowanie o prfestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) Ukończyła studia wyższe |ub podyp|omowe z zakresu zarrądfania aIbo kurs
kwa|ifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą prowadfony zgodnie z przepisamiw sprawie
pIacówek do5konaIenia nauC2yCieh;

6l spe|nia warunkizdrowotne niezbędne do Wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) Ma pelna zdo|ność do czynności prawnych i korzysta z pe|ni praw pub|icznych]
8) Nie była skarana prawomo€nym wYrokiem za umyś|ne przestępstwo Iub umyślne

prf estępstwo skarbowe;
9) Nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami

pub|icznymi, o których mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy f dnia 17 8rudnia 2004 r. o
odpowiedzia|ności fa naruszenie dYscyp|iny fjnansóW pub|icfnych (Dz'L,. z 2008 r' pof'
1458 z późn'zm');

10) W prfypadku cudzoziemca - posiada fnajomość języka polskiego poświadczoną na
zasadach okreś|onych w ustawie zdnia 7 października 1999 r. ojęzyku po|skim {D2'U. f
2018 r. poz.93 z późn.fm.)'

||' oferty osób przystępuiąclch do konkursu powinny zawierać:

1' Uzasadnienie przystąpienja do konkursu oraf koncepcję funkcjonowania i rozwojtr
5fkołv/zespołu 5zkół;

2. zyciorys z opisem przebie8u pracy zawodowej, zawiera,iący w szcze8ó|ności .nformację o:
a) stażu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczycie|a aIbo
b) stażu pracy dydaktycznej -w przypadku nauczyciela akademickie8o aIbo
c) stażU pracy, W tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym -w przypadku osoby

niebędącej nauczycieIem;



3' oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandYdata:
a) |mię (imiona) i nazwisko,
b) Datę i miejsce urodzenia,
c) Obvwatelstwo,
d) Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4' Poświadcrone przez kandYdata za z8odność z ory8inałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie Wyma8anego stażu pracy, o którym mowa w pkt.2, świadectw
pracy. faświadczeń o zatrudnieniu Iub innych dokumentóW potwierdzających okres
zatrudnienia,

5. Poświadczone przez kandydata za z8odność z ory8inalem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wYmagane8o wykształcenia, W tym dyplomu ukończenia
studiów wyższych Iub świadectwa ukończenia studiów podyp|omowych z zakresu zarządzania
albo świadectwa ukończenia kursu kwa|ifikacyjne8o z zakresu zarządzania oświata,

5' Poświadczone przez kandydata za z8odność z ory8inałem kopię dokumentu
potwierdzającego znajomość jężyka po|skiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7
października 1999 r' ojęfyku po|skim (Dz.U' z 2018 r. poz.931z późn.zm.)-W przypadk!
cuofoztemca,

7. PośWiadczoną przez kandydata za z8odność z ory8inałem kopię zaświadczenia Iekarskie8o o
braku prfeciwwskazań zdrowotnych do wykonvwania pracy na stanowisk! kierownicfym,

8. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy 5ię postepowanie o przestępstwo ścigane
z oskarżenia pubIiczne8o Iub postepowanie dyscyp|inarne,

9. oświadcfenie, że kandydat nie był skazany p.awomocnym wYrokiem za umyś|ne
przestępstwo Iub umyś|ne przestępstwo skarbowe,

10' ośWiadczenie, źe kandydat nie był karany zakafem pelnienia funkcji związanych z
dysponowaniem środkami pub|icznymi, o którym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 Brudnia 2004 r. o odpowiedziaIności za naruszenie dyscyp|iny f inansów pub|icznych (Dz.U.
z zo18 | ' poz. 1458 z póżn.zm.'),

11. Poświadcfoną przez kandydata za z8odność Z oryginalem kopię aktu nadania stopnia
nauczvciela mianowaneto lub dyplomowanego ( waaz z uzasadnieniem) - w przypadku
naucfvctela.

12. Poświadczoną przez kandYdata za zgodność z ory8inałem kopię kańy oceny pracy Iub ocenę
dorobku zawodowe8o -w przypadku nauczycie|a i nauczycie|a akademickie€o,

13' oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyp|inarną, o której mowa
w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kana nalczyciela lub w art. 276 ust. 1
ustawY z dnia 20 |ipca 2018 r' - Prawo o sfko|nictwie wyższym i nauce (Dz' U' por. 1668 f
późn.zm') - w przypadku nauczYcie|a i nauczycie|a akadem.ckie8o,

14' ośWiadcfenie, że kandydat ma pełna zdoIność do cfynności prawnYch i korzysta z pełni praw
publicznvch.

Na źądanie organu prowadfącego szko|ę pub|ic.ną kandydatjest obowiązany przedstawić
ory8inaly powyżsfych dokumentów.
|||. ofertY na|eży składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i

dopiskiem :,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Liceum o8ó|noksfta|cącego
im' Janka Bytnara w Ko|buszowej,, w terminie do 17 maja 2019 r' pocztą na adres :
Starostwo Powaatowe w Kolbuszowej ul. 11 Listopada 10. 36-100 Kolbuszowa lub
osobiścje w sekretariacie starostwa Powiatowego w KoIbuszowej pok. 217 ( | piętro).
W przypadku nades|ania ofeńy pocftą decyduje data wp|}u/u do starostwa.
Dopuszcza 5ię skladanie ofert w postacle|ektronicfnej' ofeńa składana W postaci
eIektronicfnej powinna być opatrzona kwaIifikowanym podpi5em eIektronicznym aIbo
podpi5em potwierdfonym profilem faufanym ePUAP i2awierać eIektroniczne kopie
dokumentów Wyma8anych jako zalącznikj do oferty'



|V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez zarząd Powiatu w
Kolbuszowej.

V' o terminie imiejscu przeprowadzenia postępowania konkursowe8o kandydacizostaną
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrctny.
Kandydat/ka fgłasza się na konkur5 z dokumentem tożsamości.

V|. obowiązek|nformacyjny
zgodnie z artykułem 13 Rofporządlenia Par|amentu Europejskieso i Rady (UE)2016/679
f dnia 27 kwietnia 2016 r' w sprawie ochrony osób fifycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych iw spraw.e swobodnego przepływu takich danych
oraz uchy|enia dyrektywy 95/46/wE (ogó|ne rozporządzenie o ochronie danych
osobowych, tj. RODO), informuiemy, ze:
Administratorem Państlva danych osobowych jest Powiat Kolbuszowskif siedzibą w
Ko|busżowej przY u|. 11 Listopada 10, 36.100 Ko|buszowa' Mogą się państwo z nami
skontaktować przy pomocy nume.u te|efonu 17 2275880 |ub mai|owo pod adresem -
starostwo @koIbusfowski.p|' W 5prawach związanych z przetwarzaniem danych, w tym
reaIizacji Państwa praw Ad m in istrator Wyz na czy| lnspektora ochrony Danych, f którym
na|eżY się kontaktować za pośrednictwem poczty eIektronicznej -
Państwa dane będą przetwarzane w fwiązku z reaIizacją konkursu na stanowisko
dyrektora szkoły pubIicznej'

W związku z powyżsfym Pana/Pani dane osobowe będą prfetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 |it'c)
RoDo zgodnie z przepisami prawa, które okreś|a Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe
oraz Rozporządfęnia Miństra EdŃacji Natodowej z dnia 1l sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego pzedszkola, publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy
komisjikonkursowej.

W celu udziału w postępowaniu konkursowym podanię okęślonych danych osobowych jest
obowiqzkowe oraz wynika z ww' przepisów. Konsekwencją niepodania da.nych będzie
niedopuszczenie kandydata do wyżej okrcślonego konkursu.

W ramach realizowanego celu nie występuje profilowanie, a dane nie będą tansferowane poza
Polskę' Pani/Pana dane osobowe będą udostępnione wyłącznie na podstawie przepisów plawa
oraz podmiotom uprawnionym

W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisów RoDo przysfuguje Państwu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych.

Kolbuszowa, 17 kwiecień 20l9 r.


