
Uchwała Nr3r/161 /2019
Zarządu Powiatu w Kolbuszowej

z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolbuszowej.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r.
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 20|9 r., poz. 511) art.29 ust, I pkt2, art' 63
ust. 1 i ust' l0 ustawy z dnla |4 grudnia 20|6 r' - Prawo oświatowe (Dz. lJ'
z 2018 r., Poz. 996 z późn. zm.) oraz Rozporz4dzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicmego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz Ębu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z20l7 r.,poz, 1587 zpóżn. zm.)

Zarząd Powiafu w Kolbuszowej
uchwala się co następuje:

$. 1. ogłasza się konkurs w celu wyłonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Poradni Psychologicmo-Pedagogicznej w Kolbuszowej.

$ 2. Treść ogłoszenia o konkursie stanowi załączrll,kdo niniejszej uchwĄ.

$ 3. Wykonanie uchwĄ powietza się Staroście Kolbuszowskiemu.

$ 4. Uchwała wchodzi w Ącie z dniem podjęcia.

Członkowie Z'arządtl Powiatu :

JózefKardyś

Wojciech Cebula .

Marek Kuna

Józef Prymon

l .

2 .

3.

4.

5. HenrykWojdyło.l



Za]ącznlk do Uchwały
N r  31 /  187 /2019
ZarzĄdu Powiatu w Kolbuszowej
z dnia 18.06.2019 r .

oGŁoszENIE o KoNKURSIE

?aruąd, Powiatu w Kolbuszowej

ogłasza konkurs na stanoq'lsko Dyrektora Poradnl Psycbologlczno.
PódagogiczneJ w Kolbuszowej, 3ó-1oo Kolbuszowa, ul. 11 Listopada 1o.

organ prowadzący: Powiat Kolbuszowski adres: ul. 11 Listopada 10'

36- 1O0 Kolbuszowa

Do konkursu noże przgstqplć osobd, która spełnia wymagania
określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1l sierpnia 2oI7 r. w sprawie wymagań , jakim powinna odpowiadać
osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publlcznei
placówce (Dz'IJ. z 2oI7 r. poz. 1597 z póŹn.zm.| tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który ł'ącznie spełnia
następujące wymagania:

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister
lnirynier lub równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w poradni'

2| ukończył studia wyższe lub studia podyplomowe, z zakresu. 
zasządzanla albo kurs kwalifikacyjny z zakres:u zaxząd7Ania oświatą
prowadzony zgodnie z przepisatni w sprawie placówek doskonalenia

najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na
nauczyciela lub pięcioletni staż pracy na stanowisku
akademickiego;

3)

4l

nauczycieli;
posiada co
stanowisku
nauczyciela
uzyska.ł:
a) co najmniej

lub
dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy

b) pozytwną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo

c) w przypadku nauc4rciela akademickiego - pozyty\,r.ną ocenę pracy
* 

.otiesie 
ostatnich czterech lat pracy w szkole wższej _ przed

przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora'
a w przypadku, o którym mowa w art.63 ust. 11 i 12 ustawy
z dnia |4 grudnia 2o16 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2oI8 r.



poz.996 z póżn.zm,), jeżeli nie przeprowadzono konkursu- przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;
lvymóg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytyułnej oceny dorobku zawodowego nie doĘczy nauczycieli
miafrowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku
wymagającym kwaliftkacji pedagogicznych w urzędzie organu
administracji rządowej, kuratorium oświaty' Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych
Komisjach Egzaminacyjnych lub nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiąz|<ll
świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zutigzkach zawodowych (Dz.U. z 2OI9 r.
poz .263 l ;
spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym ;
ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;
nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną' o której mowa
w art.7 6 ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z póżn.zm.) _ dotyczy
nauczyciela a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą
dyscyplinarną' o której mowa w arŁ.276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 20 18 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
(Dz.U, z 2018 r. poz. 1668 z póżn,zm.| oraz nie toczy się przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
nie toczy się przeciwko niemu postepowanie o przestępstwo
ścigane z oskarżenla publicznego;
nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa
w art. 3l ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2OO4 r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz.U . z 20 18 r. poz. 1458 z póżn.zm.|;

k) w przypadku cudzoziemca _ posiada znajomość języka polskiego
poświadczoną na zasadach okreŚlonych w ustawie z dnia
7 płżdziernika L999 r. o języku polskim (Dz.U. z 20 18 r.' poz.93I
z póżn.zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoły oraz zespołu publicznych
szkót' może zajmować osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia
łącznie następuj ące wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że lvymóg ten nie doĘczy
obyuvateli państw członkowskich Unii Europejskiej' państw
członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
or az Konfer encj i Szwaj carskiej ;

d)

e)

f)

c)

h)

i)

i)



3)

4)

s)

6)

7l

8)

s)

2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister
inĘnier oraz równorzędny ;
posiada co najmniej pięcioletni sta.:ż pracy, w tym co najmniej
dwuletni starż pracy na stanowisku kierowniczym;
nie tocŻy się przeciwko niej postepowanie o przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
ukończyła studia wyższe lub podyplomowe z zakres:u zax?Ądzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zatządzania oświatą prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;
spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym ;
ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;
nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe;
nie była karana zakazem pełnienia funkcji z-lliaparrych
z dysponowaniem środkami publicznymi' o których mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2oo4 r' o odpowiedzialności
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2oo8 r. poz.
1458 z póżn.zm.);

10) w przypadku cudzożemca - posiada znajomość języka polskiego
poświadczoną na zasadach okreŚlonych w ustawie z dnia
7 października 1999 r. o języku polskim (Dz.U. z 2o18 r. poz. 93
z póżn.zrn.|.

oteńg osób przgsĘpuJqcgch do konkursu poutźnng ząwlerąć:

Uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję
funkcjonowania i rozwoju placówki;
Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, za.wierający
w szczególności informacj ę o:
a) staź;u pracy pedago gicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stażu pracy dydaktyczne1 _ w przypadku nauczyciela akademickiego

albo
c) sta:żu pracy' w tym starźu pracy na stanowisku kierowniczym -

w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;
oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:
a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) oby'watelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażrr pracy ,
o którym mowa w pkt.2' świadectw pracy, zaświadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia,
Poświadczone przez kandydata za zgodność z orygina)em kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia,
w tym dyplomu ukończenia studiów wyższych lub świadectwa

fi.

1 )

2)

3)

4)

s)



ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządz'ania albo
świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzĄdzania
oświata,

6) Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię
dokumentu potwierdzajacego znajomość jęryka polskiego, o którym
mowa w ustawie z dnia 7 płździernika 1999 r. o języku polskim

|Dz.U , z 2o 18 r. poz. 93I z póinzm.| - w przypadku cudzoziemca,
7) Poświadczoną przez kandydata z.a zgodnośc z oryginalem kopię

zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierownicz5rm,

8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postepowanie
o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne - w przypadku nauczyciela;

9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za
umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

lO)oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji
zwiaąarrych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w
art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2OO4 r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny linansów publicznych
(Dz'U. z 2018 r. poz, |458 z póżn.zm.)'

1 1 ) Po świadcz oną przez kandydata za zgodność z orygirra)em kopię aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
( wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

12) Poświadczona, przez kandydata za zgodność z orygina|em kopię karty
oceny pracy lub ocenę dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

13) oŚwiadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą
dyscyplinarną, o której mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2Ol8 r. - Prawo o szkolnictwie wyitszym i nauce (Dz. U . poz. 1668
z póżn'zm.| _ w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego'

14) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i
korzysta z pełni praw publicznych.

Na żądanie organu prowadzącego szkołę publiczną kandydat jest
obowiązany przedstawić oryginały powyższych dokumentów.

uI. otertg należg skłądo'ć w zamknlętgch kopertach z podanyn
adresem zerotnym i doplskiem : ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologlczno-Pedagoglcznei
w KolbuszoweJ ' w termin7e ćlo 24 ltpca 2o19 t. pocztą na adres
: Starostwo Powlatowe w KolbuszoweJ ul. 11 Llstopada 1O'
36-100 Kolbuszowa lub osoblścle w sekretariacle Starostwa
Powlatowego w KolbuszoweJ pok. 2l7 ( I piętrol w godzlnach
pracy urzędu.
W przypadku nadesłania oferty pocztą decyduje data wpĘwu
do Starostwa.
Dopuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej. oferta
składana w postaci elektronicznej powinna być opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem



potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i za,wierać elektroniczne
kopie dokumentów wymaganych jako zaJączniki do oferty.

Iv. Konkurs ptzeptowadzl komisja konkursowa powołana prz.ez Zarząd
PowiatU w Kolbuszowei.

v. o tenninle l mleJscu przeprowadzenia postępowania konkursowego
kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej
na podany adres zwrotny.
Kandydat/ka zgłasza się na konkurs z dokumentem tożsamości.

w. obouńqzekInfontacg|ng.

Zgodnie z artykułem 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 20161679 z dnia 27 l<lltietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w zwiry,ku z przeturarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lwB ( ogólne
rozporządzenie o ochronie danych osobowych, tj. RoDo)' informujemy , że:
Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiat Kolbuszowski
z siedzibą w Kolbuszowej prTy ul. 11 Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa.
Mogą się państwo z narni skontaktować pr4l pomocy numeru telefonu
17 227 5A8O lub mailowo pod adresem - starostwo@kolbuszowski.pl.
W sprawach miąanych z przetilarzaliem danych, w tym realizacji Państwa
praw Administrator wyznaczył Inspektora ochrony Danych, z |<tórym naleĘ
się kontaktować za pośrednictwem pocĄr elektronicznej _iod@|colbuszoll'lski.pl
Państwa dane będą przet:warzane w zvłiaz,Ios' z reaJiz'acją konkursu na
stanowisko dyrektora szkoły publicznej.
W z-lt,liaaku z powyższym Pana/ Pani dane osobowe będą przetwarzarve na
podstawie art. 6 ust.1 lit.c) RoDo zgodnie z przepisami prawa' które określa
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2Ol7 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego prz.edszkola, publicznej szkoĘ
podstawowej, publicznej szkoĘ ponadpodstawowej lub publicznej placówki
oraz trybu pracy komisji konkursowej.
W celu udzia.łu w postepowaniu konkursowym podanie określonych danych
osobowych jest obowiązkowe oraz wynika z ww. prz.episów. Konsekwencją
niepodania danych będzie niedopuszczenie kandydata do wyżej określonego
konkursu.
W ramach realizowanego celu nie występuje profilowanie, a dane nie będą
transferowan e poza Polskę. Pani/ Pana dane osobowe będą udostępnione
wyt'ącznie na podstawie przepisów pra:wa oraz podmiotom uprawnion5rm.
W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisów RoDo przysługuje
Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzęd:a ochrony Danych
Osobowych.

Kolbuszowa. 18 czerwiec 2019 r.


