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Kolbusrowa, 2020-03-05

ocŁoszENIE o NABoRzE NA WotNE STANow|sKo URzĘDNIczE

stalosta Ko|buszowski' u|. 11listopada 10,36- 1o0 Ko|buszowa, poszukuie kandydatów na stanowisko:

. Podinspektor w Wydziale Organiracyjnym

Wvmiar etatu (warunki Dracv): pelny etat - umowa na czas okreś|ony nie dluższy niż 6 miesięcy z moż|iwością zawarcia
umowv na czas nieokreś|onv.
6łówne obowiażki:
1. Ewidencjonowanie umów c.ywiIno.prawnych'
2. Prowadzenie powiatowych inwestycji.
3. Prowadzenie ewidencji narzędzi i materiałów biurowych oraz środkóW czystości'
4. PrzYgotowywanie zapotrzebowań, zamówień n.2ak(rp zaopatrzenia materiałowo . wyposażeniowego staro5twa, zakup energii

eIektrycznej,8a2u i materiałóW€kspIoatacYjnych'
5' Prowadzenie spraw gospodarczych starostwa i faopatrzenia mat€ria|owo - t€chni€zne8o oraz konserwacją, remontamj

budynkl] i WYposażenia starostWa.
6' Koordynacja przygotowania Wniosków w celu pofyskania środków finansowych f funduszY unijnych . krajowych.
7. (oordynacja prac nad na|eżnym wydatkowaniem oraz rou|icfeniem pozyskanych środków finansowych z funduszy unijny€h

8. opracowywani€ igromad2enie ca|ości dokumentacji 2wiązanej f postępowaniami o pozYskanie środków pofabudŹetowych'
9' Monitorowanie i raportowanie z rea|izacji plojektów wykonywanych w tamach funduszy pomocowy€h'
10' Merytoryczny nadżór nad plocesem .oz|iczenia wniosków o środki pomocowe pod wzg|ędem finansowym.
11' Prowadzenie spraw związanYch z or8anizacją i rea|izacją zadań powiatu w 2akresie nieodpłatnej pomoc"y prawnej, poladnictwa

obYwatekkiego, edukacji prawn€j i nieodplatnej mediacji.
12' Prowadzenie spraw związanych z wYtwarzaniem i 8ospodarowaniem odpadamiw starostw.e Powiatowym j przYgotowYwanje w

tym zakr€sie rozIiczeń,spraWozdań i informacji.
13' Prowadzenie roz|iczeń energii e|ektrycznej, gafu i materiałów eksp|oatacyjnych związanych z bieżącą dzlalalnoś€ią stalostwa

Wvmagania nieżbedńe:
1. Być osobą nie karaną fa przestępstwa popełnione umyś|nie.
2. Posiadać petną zdo|ność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych.
3. Posiadać obYwat€|stwo pokki€.
4. c ieszyć się niep05zIakowaną opinią'
5. WYkształcenie wyższe ma8.ste15kie na kierUnku administracja.
6. MinimUm 3 |etni staż pracy w administracji pub|iczn€j na stanow.sku fwiązanym f zamówieniami publicznymi oraz

pozyskiwaniem środkóW pozabudżetowrych na podstawie Umowy o pracę.
7. zńajomośćprzepisów:

a) Ustawa 2 dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjne8o.
b) Ustawa 2 dn.a 29 stycznia 2004 r. Prawo żamówień pub|jcznych.
c) Ustawa z dńia 05 cz€rwca 1998 r. o samorfądzie powiatowym'

WvmaPania pożadane:
umiejętność form!łoWania WYpoWiedzi pisemnych W sposób 8Warantujący zrofumienie, umlejętność stosowania odpoWiednich
prfepisów prawa, umiejętność lo8icfnego myś|enia, umiejętność se|ekcji informacji, umiejętność pracy w zespo|e, umiejętność
dobrej or8anizacji pracy, umiejętność posłUgiwania się programem PRoToN, znajomość Ustawy z dnia z dn.a 05 sierpnia 2015 r.
o nieodpłatn€j pomocy prawnej, nieodpłatnYm poradnictwi€ obywate|5kirn oraz edukacjiprawnej.

WvmaFane dokumentv i oświadczeniai
1. List motywacyjny opanzony k|a!zu|ą: "Wyrożom zgodę na pnetwononie noich donych osobowych zowartych w ofercie procy

dlo potneb niezbędnych do reolifocji procesu rckrutocji".
2' zyciorys {cv) opatlżony k|a|'z|'|ą| ,,wylożom fgodę no pnetwożonie moich donych osobowych zowo|tych w olercle procy dlo

potaeb niezbędnych do reolizocji procesu rekrutocji,''
3. Kwestionariusz osobowy dIa osoby ubiegającej się o zatrudnienie'
4' Dokumenty potwi€rdzające kwa|ifikacje zawodowe, wymagane do Wykonwvania oferowanej pracy oraz dokumenty

potwierdzające wymagany 5taż p.acy.
5' oświadczenie kandYdata o posiadaniu pełnej 2do|noścido czynności prawnych oraz o ko.zystaniu z pelni praw pub|jcznych.
6' oświad€zenie kandydata, że nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyś|nie przestępstwo ści8an€ zoskarżenia

pubIicznego Iub umyś|ne przestępstwo skarbow€.
7' ośWiadc2enie o proWadzeniu, nie prowadzeniu d ziała Iności gospodarczej indywjduaInie Iub Wspólnie z innymi osobami'
(opie innvch dokumentów i ośw|adczenia:

Dokumenty potWi€rdzające pos.adanY staż pracy (świadectwa pracy).



Kolbuszowa, 2020-03-05
ookumenw na|eżv składać w terminie do: 16 marca 2020 r' w sekretariacie starostwa Powiatow€go w (o|buszowej
z dopiskjem ,, NABó R NA STANow|sKo PRACY - podinspektor w Wydziele organizac.yjnym,,'
lnne informaaie:
Wskaźnik zatrudnlenla osób njepetnosprawnych W starostwie:co najmniej6 %.

ofeńy ot.zymane po terminie n|e będą rozpatryWan€. oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszc.one' WYniki naboru
zostaną umieszczone na stroni€ internetowej Biu|etynu Informacji Pub|icznej (http://bip'powiat.ko|buszowa'p|), oraz na tab|icY
infolmac"yjnej w siedzibie Urzędu. Dodatkowe informacje: (0'17) 22'75'880'

Administlatorem danYch osobowych przetwarzanYch w ce|ach rekrutacyjnych j€st sterosta |(o|buszowski r siedzibą pod
adresem: u|. 11Listopada 1ą 36.100 (o|busfowa. Podstawą przetwarzania danYch osobowych wskazanych prf€z Kodeks prac.y są
pnepisy prawa pńq: a|t. 22 Kodeksu pracy oraz s1 rozporfądf€nia Ministra Prac1 i Po|itYki socja|nej z dnia 28 maja 1996 r'
wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcóW dokumentacji w sprawach zwiąfanych fe stosunkiem pracy oraz sposobu
proWadzenia akt osobowYch pracownika' Podstawą plzetwalzania lnnych danych dobrowoInie przekazanych j€st zgoda.

Dan€ nie będą przekazywan€ odbiorcom zewnętrznym. Adm|nistlatol nie podejmuje decyzji W sposób zautomatyzowany
ani nieprowadzi profilowania Pani/Panadanychosobowych.

Podanie danych jest niezbędne d|a wfięcia udziału w plocesie rekrutacji. oane osobowe będą prż€twalżan€ przez okres
trzech miesięca od 2akończ€ńia rekrutacji |ub do momentu cofnięc.a 28odY. Przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostĘpu do swoich danych,
b) prawo otrzymania kopii danych o5obowych podl€gającYch pnetwarfaniu,
c) prawo do sprostowania (poprawlanla) swoich danych,
d) prawo do usuniqcia danych,
€) prawo do o8raniczenia przetwarzania,
0 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwar2ania danych osobowych,
g} w pr?ypadkach użnania, iż pr.etwa.2anie przeż Administ.atora danych osobowych narusza przepisy RoDo, przYsługuj€

Pani/Panu prawo do wniesienia skar8i do organu Nadżorcre8o tj' do Prezesa Urfędu ochrony oanych osobowych'

Wn|es|€n|€ żądan|a usunle€|a danYch lest równozna.zn€ f rczy8nacją f udzlału w proces|e rekruta.]inym.

W przypadku przetwanania na podstawie ud,ie|onej zgodY, przysłU8uje Pan|/PEnu prawo do Wycofan|a rgodY na
przetwarzanie danych osobowych, a|e cofnięci€ zgody n.€ wpływa na fgodność z prawem przetwarzania/ które8o dokonano na
podstawi€ zgody przed jej wYcofani€m.
Może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem ochrony Danych pisząc na adres e.mai|: !9!@!9!!!!!orq!k!:pL'


