Kolbuszowa, 14. 06.2021 r.

PZ0. 2110.1.2021

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kolbuszowej
ul. 1 -go Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa, poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Inspektor w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Wymiar etatu (warunki pracy) : pelny etat — umowa na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

Glowne obowigzki:

1. Przyjmowanie i analizowanie wnioskéw oraz zalaczonej do nich dokumentacji pod  wzgledem formalno-prawnym
2.przekazywanie wnioskow do wstepnej weryfikacji wyznaczonemu przez Przewodniczacego lekarzowi —cztonkowi sktadu orzekajqcego,
3.wydawanie legitymacji ocsobom niepelnosprawnym,

4. prowadzenie rejestru wydanych legitymacji,

5.sporzadzanie protokoléw z posiedzen skladow orzekajacych,

6.wydruk i dostarczanie osobom zainteresowanym orzeczen o ustaleniu niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci,
7.zabezpieczanie dokumentacji po zakonczonym posiedzeniu sktadu orzekajacego,

8.przekazanie dokumentacji z posiedzen skiadu orzekajacego Przewodniczacemu Powiatowego Zespolu,

9. przygotowywanie materiatdw na posiedzenia skladéw orzekajacych,

10.obstugiwanie urzadzen biurowych,

11. prowadzenie rejestru wnioskow wplywajacych do Powiatowego Zespotu

12. prowadzenie ewidencji spraw i wprowadzanie danych do EKSMOoN — u zgodnie z nadanym poziomem dostepu,
13.prowadzenie rejestru innych spraw,

14.gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej orzecznictwa oséb niepetnosprawnych,

15.przygotowywanie sali posiedzen sktadu orzekajgcego.

Wymagania niezb¢dne:

1.By¢ osoba nie karana za przestgpstwa popetnione umyslnie.

2.Posiadag pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
3 Posiada¢ obywatelstwo polskie.

4.Cieszy¢ sie nieposzlakowana opinia.

5.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

6.Minimum trzyletni staz pracy w administracji publicznej.

7.Znajomosc przepisow:

a. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.
776 zpdzn. zm. ),

b. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2021 poz.803),

¢. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci ( Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

d .Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 luty 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku
zycia (DZ.U . z2002 r., Nr 17, poz 162)

¢. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie warunkow, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania
danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci { Dz. U. z 2007 r. Nr 228,poz.1681)

f. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby
orzekania o niepelnosprawnosei i stopniu niepelnosprawnosci ( Dz.U. z 2007 r., Nr 250, poz.1875)

8. Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.- Prawo o ruchu drogowym ( Dz. U. 2012 r. poz.1137, z p6zn. zm.)

h .Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie wysokosci oplaty za wydanie karty parkingowej oraz
warunkow dystrybucji blankietéw kart parkingowych (Dz. U. 2014.843)

i .Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwea 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych
(Dz.U.2014.870)

j. Rozporzgdzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 czerwea 2014 r. w sprawie rodzaju placéwek uprawnionych do uzyskania karty
parkingowej (Dz.1.2014.818).

k. Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U, 2018 poz. 1000).



Wymagania pozadane :

Umigjgtno$¢ pracy z klientem, umiejgtnoé¢ formulowania wypowiedzi pisemnych w sposob gwarantujacy zrozumienie, umiejetnosé logicznego
myslenia, umiejgtmosc selekeji informacji, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé korzystania z przepiséw prawa, dobra organizacja pracy, dobra
znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny opatrzony klauzuly: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2, Zyciorys (CV) opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji”.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz dokumenty potwierdzajace wymagany staz
pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pefni praw publicznych.

6.0swiadczenic kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o prowadzeniu, nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej indywidualnie lub wspdlnie z innymi osobami.
Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do: 25 czerwea 2021 r. w biurze Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Kolbuszowej, pok. 111 z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACY™ — inspektor w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone, Wyniki naboru zostana umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip. powiat kolbuszowa.pl), oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Kolbuszowej. Dodatkowe informacje ( 17 7445719).

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Kierownik Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Kolbuszowej: 36-100 Kolbuszowa, ul. 11-go Listopada 10. Podstawa przetwarzania danych osobowych wskazanych przez
Kodeks Pracy sa przepisy prawa pracy : art.: 22 kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 . w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika. Podstawa przetwarzania innych danych dobrowolnie przekazanych jest zgoda.

Dane nie beda przekazywane odbiorcom zewnetrznym. Administrator nie pedejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany ani nie prowadzi
profilowania Pani/Pana danych osobowych,

Podanie danych jest niezbgdne dla wzigcia udziahu w procesie rekrutacji. Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
rekrutacji lub do momentu cofnigeia zgody. Przystuguje Pani/Panu:

1. prawo dostgpu do swoich danych,

2. prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
3. prawo do sprostowania (poprawiania)swoich danych,

4. prawo do usunigcia danych,

5. prawo do ograniczenia przetwarzania,

6.  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Whniesienie zadania usuniecia danych jest rdwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku przetwarzania na podstawie udzielonej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorege dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Moze si¢ Pani/Pan skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony danych piszac na adres e-mail: iod @kolbuszowski. pl
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