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oeroszerule o NABoRzE NA WoLNE Srłnowlsro URzĘDN|czE

starosta KoIbuszowski, u|. 11 Listopada 10' 36 - 100 KoIbuszowa, poszukuje kandydatów na stanowisko:

Podinspektor w WydziaIe Geodezji, Kańografii, Katastru iGospodarki Nieruchomościa mi

Wymiar etatu (warunki pracy): pełny etat - umowa na czas okreś|ony nie dłuźszy niż 6 miesięcy z moż|iwościQ zawarcia
umowy na czas nieokreś|ony.
Główne obowiązki:
1' Prowadzenie postępowań administracyjnych mających na ce|u nałożenie na podmioty, o których mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1

ustawy PraWo geodezyjne i kartograficzne, obowiąfku opracowania dokumentacji geodezyjnej niezbędnej do aktuaIizacji bazy
danych ewidencji gruntóW i budynków, w przypadku usta|enia, że stan rzeczywisty nieruchomości jest inny niż ujawniony W tej
baz iedanych,aróżn ica ta jes tskutk iemrobó tbudow|anych,októ rychmowaWart .3pkt7ustawyzdn ia7| ipca1994r ' -P rawo
budow|ane |Dz' u' z 2077 |' poz' 1332 i 1529); a także udostępnienia dokumentacji budowy |ub dokumentacji powykonawczej,
o której mowa W art. 3 pkt 13 i 14 ustawy z dnia 7 |ipca 1994 r. - Prawo budow|ane, jeże|i jest to niezbędne do ujawnienia
W bazie danych ewidencji gruntów i budynków danych dotyczących budynku |ub działki oraz udzie|enia informacji o sposobie
użytkowania budynków i IokaIi.

2. Prowadzenie postępowań administracyjnych oraz przygotowywanie projektóW decyzji, a także odpowiedzi na wnioski z zakresu
aktuaIizacji informacji zawartych W ewidencji 8runtów i budynków.

3. Prowadzenie postępowań administracyjnych oraz przygotowywanie projektów decyzji w sprawach z zakresu aktuaIizacji
informacji zaWartych W ewidencji 8runtóW i budynków, Wszczynanych z urzędu.

4. Przygotowywanie projektów odpowiedzi na uwagi i zastrzeźenia z8łaszane podczas Wyłożenia projektów operatów opisowo-
kartograficznych.

5. Prowadzenie postępowań administracyjnych oraz przygotowywanie pro.iektóW decyzji W sprawach z zakresu zarzutóW do
danych ujawnionych w zmodernizowanych operatach ewidencyjnych.

Wymagania niezbędne:
1. Być osobą nie karaną za przestępstwa popełnione umyś|nie.
2. Posiadać pełną zdo|ność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw pub|icznych.
3. Posiadać obYWate|stwo poIskie
4. cieszyć się niepo5zIakowaną opinią.
5. Wykształcenie Wyższe techniczne na kierunku geodezja i kartografia.
6. Minimum roczny staż pracy W administracji pub|icznej na stanowisku związanym z ewldencją gruntóW i budynków |ub minimum

dwu|etnistaż pracy W firmie geodezyjnej na podstawie umowy o pracę.
7' znajomośćprzepisów:

a) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
b) Ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,
c) Ustawa z dnia 14 czerwca 1.960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,
d) Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju Re8ionaIne8o i Budownictwa z dnia 29 marca 2oo1 r. W sprawie ewidencji gruntóW

ibUdynkóW,
e) Rozporządzenie Ministra spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 9 |istopada 2071 r. w sprawie standardóW

technicznych Wykonywania geodezyjnych pomiaróW sytuacyjnych iWysokościowych oraz opracowywania i przekazywania
WynikóW tych pomiarów do państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

f) Rozporządzenie Ministra Administracji I cyfryzacji z dnia 5 września 2013 r. w sprawie organizacji i trybu prowadzenia
państwowego zasobu geodezyjnego i karto8raficznego,

g) Rozporządzenie Ministra Administrac'i i I cyfryzacji z dnia 9 |ipca 2014 r. W sprawie udostępniania materiatów państwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficfnego, WydaWania l icencji oraz Wzoru Dokumentu obIiczenia opłatY,

h) Rozporządzenie Ministra Administracji I cyfryzacji z dnia 2 |istopada 20L5 r. W sprawie bazy danych obiektóW
topograficznych oraz mapy zasadniczej,

i) Rozporządzenie Ministra Administracji I Cyfryzacji z dnia 2I października 2015 r. w sprawie powiatowe'i bazy GESUT
i krajowej bazy GESUT.

Wymagania pożądane:
_ umiejętność formułowania wypowiedzi pisemnych w sposób gwarantujący zrozumienie, umiejętność stosowania odpowiednich

przepisów prawa, umiejętność |ogicznego myś|enia, umiejętność se|ekcji informacji, umiejętność pracy w zespoIe, umiejętność
dobrej organizacji pracy, umiejętność posługiwania się pro8ramem EWoPls iEWMAPA.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1' List motywacyjny opatrzony k|auzu|ą: ,,Wyrażam zgodę no przetwdrzdnie moich danych osobowych zawdrtych w ofercie pracy

dlo potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji,,.
2. Życiorys (cV) opatrzony k|auzu|ą: ,,Wyrażom zgodę nd pnetwarzonie moich donych osobowych zawortych w ofercie prdcy dla

potrzeb niezbędnych do rea|izocji proceŚu rekrutdcji,,.
3. Kwestionariusz osobowy d|a osoby ubie8ajqcej 5ię o zatrudnienie.
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4. Dokumenty potwierdzające kwaIifikacje zawodowe, wymagane do WYkonywania oferowanej pracy oraz dokumenty

potwierdzające wymagany staż pracy.
5. ośWiadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdoInoścido czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw pubIicznych.
6. ośWiadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyś|nie przestępstwo ścigane z oskarżenia

pubIicznego Iub umyś|ne przestępstwo 5karbowe.
7. ośWiadczenie o prowadzeniu, ni €  prowadzeniu dziataInościgospodarczej indywiduaInie Iub wspó|nie z innymi osobami.
Kopie innych dokumentów i oświadczenia:
' Dokumenty potwierdzające posiadany staż pracy (świadectwa pracy).
Dokumenty na|eży składać w terminie do: 22 |uteqo 2021 r. w biurze podawczym starostwa Powiatowego w Ko|buszowej
z dopiskiem ,,NABOR NA STANOWISKO PRACY - podinspektor w Wydziale Geodez.ii".
Inne informacie:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepetnosprawnych W starostwie: co najmniej 6 %.

oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane. oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru
zostaną umieszczone na stronie internetowej BiuIetynu Informacii Pub|icznej (http://bip.powiat.koIbuszowa.p|), oraz na tabIicy
informacyjnej w siedzibie Urzędu. Dodatkowe informacje: (0-17) 22.75.880.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ce|ach rekrutacyjnych jest starosta Ko|buszowski z siedzibą pod
adresem: u|. 11 Listopada 10, 36.100 KoIbuszowa. Podstawą przetwarzania danych osobowYch Wskazanych przez Kodeks pracy są
przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz 61 rozporządzenia Ministra Pracy i Po|itYki socja|nej 2 dnia 28 maja 1996 r'
Wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Podstawą przetwarzania innych danych dobrowoInie przekazanych jest zgoda.

Dane nie będą przekazywane odbiorcom zewnętrznym. Administrator nie podejmuje decyzji W sposób zautomatyzowany
ani nie prowadzi profilowania Pani/Pana danych osobowych.

Podanie danych jest niezbędne d|a Wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres
trzech mie5ięc1od zakończenia rekrutacji Iub do momentu cofnięcia zgody. Przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do swoich danych,
b) prawo otrzymania kopii danych osobowych pod|egających przetwarzaniu,
c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
d) prawo do Usunięcia danych
e) prawo do ograniczenia przetwarzania,
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
g) w prfypadkach uznania, iż przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RoDo, przysługuje

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do or8anu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych.

Wniesienie żądania usunięcia danYch iest równoznaczne z rezYgnacią z udz|ału w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku przetwarzania na podstawie udzie|onej zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do Wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, a|e cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Może 5ię Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem ochrony Danych pisząc na adres e-mai|: iod@koIbuszowski.o|.
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