Kolbuszowa, 2013-11-15

OR-1.210.3.2013
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Kolbuszowski

ul. 11 Listopada 10

36 — 100 Kolbuszowa

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

Wymiar etatu (warunki pracy): petny etat — stosunek pracy na podstawie powotania.

Glowne obowiazki:

Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Kolbuszowej i reprezentowanie go na zewnatrz.

Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy urzedu podlegtych komorek organizacyjnych.

Promocja ustug Urzedu.

Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22013 r., poz. 674 ze zmianami).

Planowanie i dysponowanie s$rodkami Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

Planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Urzedu.

Zatrudnianie i ocenianie pracownikéw PUP po zasiegnieciu opinii Kierownikow Dziatow.

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce.

Wspdtpraca z organami samorzgddow lokalnych, z Powiatowg Radg Zatrudnienia wiadzami szkolnymi, instytucjami

szkolgcymi i osrodkami pomocy spoteczne;.

10. Wydawanie decyzji administracyjnych, postanowienn i zaswiadczen w ramach udzielonego przez Staroste
Kolbuszowskiego upowaznienia.

11. Whnioskowanie do Zarzgdu o zmiane przepisow z zakresu dziatania Urzedu.

12. Opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzgdowi Powiatu regulaminu organizacyjnego PUP.

13. Inicjowanie programoéw specjalnych.

14. Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, wynikajgcych z programow operacyjnych
wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

15. Zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzér finansowy nad dziatalnoscig Klubu Pracy.

16. Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy urzedu podlegtych komorek organizacyjnych.

17. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Zarzad Powiatu.

18. Samoocena oraz kontrola wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy.

Wymagania niezbedne:

2 R D

Lo~ND

1. Byc¢ osoba nie karana za przestepstwa popetnione umysinie.

2. Posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

3. Posiadac¢ obywatelstwo polskie.

4. Cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu

6. Byc¢ osoba nie karang zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

7. Wyksztalcenie wyzsze.

8. Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych

instytucjach rynku pracy.
9. Co najmniej 7-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej.
Wymagania pozadane:
1. Znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie realizowanych zadan (ustaw i przepisow wykonawczych):
* 0 samorzadzie powiatowym,
* o finansach publicznych;
» 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
* kodeksu pracy i o pracownikach samorzadowych;
+ kodeksu postepowania administracyjnego,
* prawa zamowien publicznych,
« dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow wspoétfinansowanych ze srodkow unijnych.
2. Umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzadzanie zespotem ludzkim.
3.  Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.
4.  Umiejetnosé obstugi komputera oraz korzystania z zasobdw internetu.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

uzasadnienie przystapienia do konkursu;

zyciorys (CV) i list motywacyjny opatrzony klauzulg o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kopia dowodu osobistego;

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub w innych instytucjach rynku pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz.
674 ze zmianami);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysinie przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

oswiadczenie o prowadzeniu, nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej indywidualnie lub wspolnie z innymi
osobami.

Kopie innych dokumentow i oswiadczenia:

dokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do: 25 listopada 2013 r. w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Kolbuszowej z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACY - Dyrektor PUP w Kolbuszowe;".

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru
zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.powiat.kolbuszowa.pl), oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu. Dodatkowe informacje: (0-17) 22-75-880.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie: co najmniej 6 %.




ZARZADZENIE NR 39 /2013

STAROSTY KOLBUSZOWSKIEGO
z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie ogltoszenia naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.

Dziatajac na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 z pézn.
zm.), art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2008 r., Nr 223 poz. 1458 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tre$¢ ogtoszenia o naborze na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




