Kolbuszowa, 14 grudzien 2018
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Kolbuszowski

ul. 11 Listopada 10

36 — 100 Kolbuszowa

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej

Wymiar etatu (warunki pracy): petny etat — stosunek pracy na podstawie powotfania.

Gtowne obowigzki:

1. Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Kolbuszowej i reprezentowanie go na zewnatrz.

Planowanie, wytyczanie kierunkdw dziatania, organizacja pracy urzedu podlegtych komdrek organizacyjnych.

Promocja ustug Urzedu.

Realizacja zadar okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

22018 r., poz. 1265 ze zmianami).

Planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy i Pariistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Urzedu.

Zatrudnianie i ocenianie pracownikéw PUP po zasiegnieciu opinii Kierownikéw Dziatéw.

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce.

Wspdtpraca z organami samorzaddw lokalnych, z Powiatowa Rada Rynku Pracy, wiadzami szkolnymi, instytucjami szkolgcymi

i oSrodkami pomocy spotecznej.

10. Wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczern w ramach udzielonego przez Staroste Kolbuszowskiego
upowaznienia.

11. Whnioskowanie do Zarzadu o zmiane przepiséw z zakresu dziatania Urzedu.

12. Opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu regulaminu organizacyjnego PUP.

13. Inicjowanie programow specjalnych.

14. Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, wynikajacych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

15. Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy urzedu podlegtych komdrek organizacyjnych.

16. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadari w zakresie wyznaczonym przez Zarzad Powiatu.

17. Samoocena oraz kontrola wewnetrzna Powiatowego Urzedu Pracy.

Wymagania niezbedne:

By¢ osobg nie karang za przestepstwa popetnione umysinie.

Posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Posiadac obywatelstwo polskie.

Cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu

By¢ osobg nie karang zakazem pefnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych

mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zmianami).

7. Wpyksztatcenie wyzsze.

8. Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy.

9. Co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej.

Wymagania pozadane:

1. Znajomoé¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadan (ustaw i przepiséw wykonawczych):

1) o samorzadzie powiatowym;

2) finansach publicznych;

3) promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) kodeksu pracy i o pracownikach samorzadowych;

5) kodeksu postepowania administracyjnego,

6) prawa zamdwieri publicznych,

7) dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych,

8) RODO.

Umiejetnoéé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzadzanie zespotem ludzkim.

Komunikatywnoé¢, kreatywnosé, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.

Umiejetnosé obstugi komputera oraz korzystania z zasobow internetu.
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. List motywacyjny opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. 2yciorys (CV) opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub w innych instytucjach rynku pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018, poz. 1265 ze zmianami).

5. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$inie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zmianami).

8. Oéwiadczenie o prowadzeniu, nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej indywidualnie lub wspélnie z innymi osobami.

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:

— dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy ($wiadectwa pracy).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do: 27 grudnia 2018 r. w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Kolbuszowej
z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACY — Dyrektor PUP w Kolbuszowej”.

Inne informacje:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie: co najmniej 6 %.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru zostang
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.powiat.kolbuszowa.pl), oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu. Dodatkowe informacje: (0-17) 22-75-880.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Starosta Kolbuszowski z siedzibg pod adresem: ul.
11 Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa. Podstawg przetwarzania danych osobowych wskazanych przez Kodeks pracy s3 przepisy prawa
pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika. Podstawg przetwarzania innych danych dobrowolnie przekazanych jest zgoda.
Dane nie beda przekazywane odbiorcom zewnetrznym. Administrator nie podejmuje decyzji w spos6b zautomatyzowany ani nie
prowadzi profilowania Pani/Pana danych osobowych.
Podanie danych jest niezbedne dla wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres trzech
miesiecy od zakoriczenia rekrutacji lub do momentu cofniecia zgody. Przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do swoich danych;

2) prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;

3) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

4) prawo do usuniecia danych;

5) prawo do ograniczenia przetwarzania;

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

7) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Whiesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku przetwarzania na podstawie udzielonej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod @kolbuszowski.pl




