
z'afącznik do Uchwały Nt 22 / 132 / 2o].9
Zarządu Powiatu w Kolbuszowej

Z dńia 77.o4'2o|9 r.

oGŁoszENIE o KoNKURSIE

1.

Zavąd Powiatu w Kolbuszowej

ogłasza konkurs ną stalowisko Dyrektora Liceum ogólnokszta|cącego
im. Janka Blrt!ąra w Kolbuszowej, ul. Jana Pawła II 8' 36-100 Kolbuszowa

Orgda prouodzqcg: Powiat Kolbuszowski adres: ul. 11 Listopada 10,
36-1O0 Kolbuszowa

Do konkursu ,rwże przgstql,lć osoba, która spelnia wymagania
okleślone w rozporządzrniw Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1I sierpnia 2017 r' w sprawie wymagań , jakim powinna
odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inr.e
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowęj, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placówce (Dz.U. z2oI7 r' poz' 1597 z póżn'zm') tj.:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który łącznie spełnia
następujące wymagania:
1) posiada wykszta]cenie wyższe i t}tuł zawodowy magister, magister

inĄrnier lub równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w szkole
ponadpodstawowej,

2) wkończył studia wyższe lub studia podyplomowe, z zakres'J
zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakres.u zarządzania oświatą
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia
naucrycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staź pracy pedagogicznej
na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż pracy na stanowisku
nauczyciela atademickiego;

4) uzyskał:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy

1ub
b) pozyt}.wną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku

albo
c) w przypadku naucz,yciela akademickiego poz}t}T,/ną ocenę pracy

w okresie ostatnich czteręch lat pracy w szkole wryższej _ przed'
przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o którym mowa w art.63 ust. 11 i 12 ustawy
z dt:ia 14 grudnia 2016 r. _ Prawo oświatowe (Dz. U' z 2018 r.



2.

poz, 996 z póżn.zm.), jei,ęIi nie przeprowadzono konkursu- przed
powierzeniem stanowiska djrrektora;

d) wynóg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozltwnej oceny dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku
wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu
administracji rządowej, kuratorium oświaty, centrum Edukacji
Artystycznej, centralnej Komisji Egzaminacyjne.j i okręgowych
Komisjach Egzaminacyjnych lub nauczycieli mianowanych
i d]plomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiązku
świadczenia Pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zstiaŹ.kach zawodowych (Dz.U. z 201,9 r.
poz. 263);

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykon1rvania pracy
na stanowisku kierownicrym;

6) ma pełną zdolność do cz}.rrności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;

7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa
w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 swcznia 1982 r. - Kańa Nauczyciela
(Dz,U. z 2o|8 r. poz. 967 z póżn.nn,) _ d'otyczy nauczyciela
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną,
o której mowa w ąrt. 276 ust.l ustalły z dnia 20 lipca 2018 r. _ Prawo
o szkolnictwie wyższ}'rn i nauce (Dz.U. z2ol8 r, poz. 1668 z pÓża.r.zm.)
oraz nie toczy się przeciwko niemu postepowanie dysc]rplinarne;

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe;

9) ńe toczy się przeciwko niemu postepowanie o przestępstwo ściganę
z oskarżęnia publicznego;

10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji fnviązaljryctt
z dysponowaniem środkąmi pub1iczn}'mi, o których mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z drtia 17 gr1Jdr\ia 2004 r. o odpowiedzialności za
naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz'|J ' z 2oI8 r, poz.
1A<'7  f  ^A 'ń  ż6 | .

11) w pż]padku cudzoziemca - posiada zrrajomość języka polskiego
poświadczoną na zasadach określonych w ustawie
z d'lia 7 pa:żdziernika 1999 r, o jęZyku polskim (Dz.U. z 201'8 r.,
poz. 93I z póżn.zrr|.).

stanowisko dyrektora publicznej szkoĘ oraz zespołu publicznych szkół
może zajlllować osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia lącznie
następujące wymagania:
1) posiada objrwatelstwo polskie, z t}Tn ż wynóg ten nie dotyczy

obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej, państw
członkowskich Europejskiego Porozumienia o Woln3rm Handlu
(EFTA) _ stron umowy o Europejskim obszarzę Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej ;

2) posiada wyksztalcenie wyższe i t]Ąuł zawod'o\]|!, magister, magister
ift4'nier or a2' r óvł norzę dr.y i



posiada co najmnięj pięcioletni staź pracy, w tym co najmniej
dwuletni staż pracy na slanowisku kierowniczym:
Irie Łoczy się przeciwko niej postepowanie o przestępstwo ściganę
z oskarżenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
ukończyła studia wyższę lub podyplomowe z zakres1.7 zarządzan|a
albo kurs |<:wa1iftkacyjny z zakres! zarządzania oświatą prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycielr;
spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykon}wania pracy na
stanowisku kierowniczym;
ma pęłną zdolność do c4Tlności prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;
nie była ska'zarla prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
Iub umyślne przestępstwo skarbowe;
nie była karana zakazeln pełnienia funkcji Zwj'ązanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2oo4 r. o odpowiedzialności
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2oo8 r. poz.
1458 z póżn.zm.)'

w przypadku cudzoziemca _ posiada znajomość języka polskiego
poświadczoną na zasadąch określonych w ustawie z dnla
7 pńdziernika 1999 r. o języku polskim (Dz'U. z 2or8 r' poz. 93
z póżn.zrn.).

o.fertg osób przgstępujqcgch do konkursu pouInng zą|,'źerąć:

1. Uzasadnienie przystąpięnia do konkursu
funkcjonowania i rozwojw szko|y /zespołu szkół;

oraz koncepcję

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający
w szczególności informację o:
ą) stażu pracy pedagogicznej _ w przypadku nauczyciela albo
b) stażu pracy dydakŁycznej _ w ptzypadku nauczyciela akademickiego

aibo
c) stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym _

w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;
Oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kaldydata:
a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia'
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
Poświadczone przez kaldydata za zgodność z oryginalem kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego staż1r pracy ,
o którym mowa w pkt'2, świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu
lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia,
Poświadczone przez kaldydata za zgodność z orygin.ałem kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia,
w tym d}plomu ukończenia studiów wyższych lub świadectwa
ukończenia studiów podyplomowych z zakres]u zarządzania albo

4)

6)

7)

8)

q l

10)

3 .

4 .

2.

5.



świadectwa ukończenia kursu kwalifrkacyjnego z zakresu zarządzan|a
oŚwiata,

6. Poświadczone przęz kandydata za zgodność z orygina.lem kopię
dokumentu potwierdzającego znajomość jęz1ka polskiego, o którym
mowa w ustawie z dnia 7 paŹdziernika 1999 r. o języku polskim
(Dz'U. z 2oI8 r. poz. 93I z późn'z|n') w przypadku oudzozierflca,

7. Poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię
zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych
do wykonl.walia pracy na stanowisku kierownicqym,

8. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi rLie toczy się postepowanie
o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

9. Oświadczenie, że kandydat nie byl skazany prawomocnyln w}rokiem
za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

10. Oświadczenie, że kandydat nie byl karany zakazem pełr'ięĄia
funkcji związanych z dysponowarriem środkami publicznymi, o którym
mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzia.lności za naruszenię dysc1pliny linansów publicznych
(Dz.U. z 2oI8 r ' poz' 1458 z póżn.zm.),

11. Poświadczoną przez kar'dydata za zgodność z oryginałem kopię
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dlplomowanego
( wraz z uzasadnieniem] - w przlpadku nauczyciela,

12. Poświadczoną przez kar'dydata za zgodność z oryginałem kopię
karty oceny pracy lub ocenę dorobku zawodowego - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą
dyscyplinarną' o której mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 sŁyczr'ia
1982 r. _ Karta Nauczyc|ela lubwań.276ust. 1ustawyzdnia20 lipca
2018 r. _ Prawo o szkolnictwie Wższ'lrn i nauce (Dz. U. poz. 1668
z póżn.zrn.) _ w ptzypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oświadczenie, że kandydat ma pelna zdolność do czynności
prawnych i korzysta z pełni praw publicznych.

Na żądanie organu prowadzącego szkołę publiczną kandydat jest
obowiag,any przedstawić orygina]y powyższych dokumentów.

III. ofeńg na'leźg sktddąć u zd,rlkniętgch kopertą'ch z podan1tn
adresem zwrotnym i dopiskiem : 

"Konkurs 
na kandydata na

stanowisko dyrektora Liceum ogólnokształcącego im. Janka B]rtnąrą
w Kolbuszowej" w terminie do 17 maja 2ol9 t. poczŁa' na adres :
Starostwo Powiatowe w Kolbuszowej ul. 11 Listopada 10,
36-100 Kolbuszowa lub osobiście w sekretariacie starostwa
Powiatowęgo w Kolbuszowej pok. 217 ( I piętro) w godzinach pracy
urzędu.
W przypadku nadesłania oferty pocztą decyduje data wpb/wu
do Starostwa.
Dop1Jszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej. oferta
składana w postaci elektronicznej powinna byó opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem



potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne
kopie dokumentów wymaganych jako za!ączrLiki do oferŁy '

Iv. Konkurs przeprou'ądzi kom'isja konkursową powołana przez
Zarząd P?wiat]u v.r Kolbuszowej .

v. o terminie l miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego
kandydaci zostaną powiadomieni ind}.widualnie w formie pjsemnej
na podany adres zwrotny.
Kaa|'dydatlka zgłasza się na konkurs z dokumentem tożsaności.

vI. obowiązekInformacyjuy

Zgodnie z artykułem 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
|vE) 20161679 z dr'ia 27 kwiętr.ia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w zwiaz'ku z przętwarzanięm danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepł]..iłu takich danych oraz uchy1enia dyrekty.i,t,5' 95/46/wE ( ogólne
rozporządzenie o ochronie danych osobowych, tj. RoDo)' informujemy , że:
Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiat Kolbuszowski
z siedzibą w Kolbuszowej przy uI' 1 1 Listopada 10, 36- 1oo Kolbuszowa. Mogą
się państwo z nami skontaktować przy pomocy numeru tęlefonu 17 2275aao
lub mailowo pod adresem - starostwo @kolbuszowski.pl. W sprawach
Zwiazalych z przętwarzaniem danych, w t1.rn rea1izacji Państwa praw
Administrator wyznaczył Inspektora ochrony Danych, z którym należy się
kontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej _iod@Ąolbuszowskt.pl
Państwa dane będą przeŁwarzane w związkn z realizacją konkursu na
stanowisko dyrektora szkoły publicznej.
w zwiazku z powższym Pana/Pani dane osobowe będa, przetwarzane na
podstawie art. 6 ust.1 lit' c) RoDo zgodnle z przepisami prawa' którę określa
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko d]rrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki
oraz trybu pracy komisji konkursowe.;.

W celu udziału w postepowaniu konkursowym podanię określonych danych
osobowych jęst obowiązkowe oraz wynika z ww. przepisów. Konsekwencją
niepodania danych będzie niedopuszczenie kandydata do wyżej określonego
konkursu.
w ramach realizowanego celu nie występuje profilowanie, a dane nie będą
transferowane poza Polskę. Parri/Pana dane osobowe będą udostępnione
wyłącznie na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom uprawnion]'.rn'
W prz}padku stwierdzenia o narllszeniu przepisów RoDo prZysługuje
Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych
Osobowych.

Kolbuszowa, l7 kwiecień 20l9 r '


