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Z dnhia77.04'20|%.

0GLoszENIE o KoNKURSIE

Zavad Powiatu w Kolbuszowej

ogtasza konkurs nag stalowisko Dyrektora  Liceum ogélnokszta|cacego
im. Janka Blrt!ara w Kolbuszowej, ul. Jana Pawtall 8' 36-100 Kolbuszowa

Orgda prouodzqcg: Powiat Kolbuszowski adres: ul. 11 Listopada 10,
36-100 Kolbuszowa

Do konkursu ,rwze przgstglIC  osoba, ktéra spelnia wymagania
okleslone w rozporzadzrniw  Ministra  Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r' w sprawie wymagan _jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inr.e
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz.U.z20l17 r' poz' 1597z pézn'zm')tj.:

1. Nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéry +acznie spednia
nastepujace wymagania:

1) posiada wykszta]cenie wyzsze i t}tut zawodowy magister, magister
inArnier  lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w szkole
ponadpodstawowej,

2) wkonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakres'l
zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakres.u zarzadzania oSwiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
naucrycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej
na stanowisku nauczyciela lub piecioletni stazpracy na stanowisku
nauczyciela atademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub

b) pozyt}.wnaocene dorobku zawodowegow okresie ostatniego roku
albo

c) w przypadku naucz,ycielaakademickiego poz}t}T,/ngpcene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wryzszej przed'
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust. 11 i 12 ustawy
z dt:ia 14 grudnia 2016 r. _ Prawo osSwiatowe(Dz. U' z 2018 r.



poz, 996 z pézn.zm.),jei,elinie przeprowadzono konkursu- przed
powierzeniem stanowiska djrrektora;

d) wyndg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozltwnej  oceny dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o<Swiaty, centrum Edukacji
Artystycznej, centralnej Komisji Egzaminacyjne.j i okregowych
Komisjach Egzaminacyjnych lub  nauczycieli mianowanych
i d]plomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zstiaZ.kach zawodowych (Dz.U. z 201,9 r.
poz. 263);

5) spednia warunki zdrowotne niezbedne do wykonlrvania pracy
na stanowisku kierownicrym;

6) ma petnazdolnosSédo cz}.rrnoscprawnych i korzysta z pedni praw
publicznych;

7) nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 swcznia 1982 r. - Kana Nauczyciela
(Dz,U. z 20|8 r. poz. 967 z pbézn.nn,) _ d'otyczy nauczyciela
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w grt. 276 ust.| ustalty z dnia 20 lipca 2018 r. _ Prawo
0 szkolnictwie wyzsz}'rni nauce (Dz.U. z20l8 r, poz. 1668z pdza.r.zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dysc]rplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) ne toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia  funkc;ji fnvigzaljryctt
z dysponowaniem sSrodkamipubliczn}'mi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1pkt 4 ustawy z drtia 17 gr1Jdr\i@2004 r. o odpowiedzialnoSciza
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz'|J' z 2018 r, poz.
1A<'7 f ~MA'MA 26 .

11) w pz]padku cudzoziemca - posiada zrrajomosdezyka polskiego
posSwiadczong na zasadach okreslonych w ustawie
z d'lia 7 pa:zdziernika 1999 r, o jeZyku polskim (Dz.U. z 201'8 r.,
poz. 931 z pézn.zrr|.).

2. stanowisko dyrektora publicznej szkoE oraz zespodu publicznych szkét
moze zajllowaC osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spednia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada objrwatelstwo polskie, z t}Tn z wyndg ten nie dotyczy
obywateli panstw czkonkowskich Unii  Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Woln3rm Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej -

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tJAut zawod'o\]|!,magister, magister
iftd'nier ora2'révinorze dr.yj



posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmnigj
dwuletni stazpracy na slanowisku kierowniczym:

4) lIrie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo <Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
ukonczyta studia wyzsze lub podyplomowe z zakresl.7zarzgdzan|a
albo kurs |<:waliftkacyjnyz zakres! zarzgadzania oSwiatgprowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycielr;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykon}wania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) ma petnazdolnosSédo c4TInosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

8) nie bytaska'zarla prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysSine przestepstwo skarbowe;

al nie byka karana zakazeln peknienia funkcji  Zwj'azanych
z dysponowaniem <Srodkamipublicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2008 r. poz.
1458z p6zn.zm.)'

10) w przypadku cudzoziemca _ posiada znajomosdjezyka polskiego
posSwiadczong na zasadach okresSlonych w ustawie z dnla
7 pndziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz'U. z 20r8 r' poz. 93
z pdzn.zrn.).

o.fertg os6b przgstepujqgcgch do konkursu poulnng zg|,'Zeraé:

. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje

funkcjonowania i rozwojw szkoly/zespotu Szkot;

. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy

w szczegblnoSciinformacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej _w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydakkycznej _w ptzypadku nauczyciela akademickiego
aibo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym _
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

. OSwiadczeniezawierajace nastepujace dane osobowe kaldydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia’

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

. PosSwiadczone przez kaldydata za zgodnosc¢ z oryginalem kopie

dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazlrpracy |

o ktorym mowa w pkt'2, Swiadectwpracy, zasSwiadczeno zatrudnieniu

lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

. PoSwiadczone przez kaldydata za zgodnosSc¢ z orygin.atem  kopie

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztakcenia,

w tym d}plomu ukonczenia studiow wyzszych lub <Swiadectwa

ukonczenia studiéw podyplomowych z zakres]u zarzadzania albo



Swiadectwaukonczenia kursu kwalifrkacyjnego z zakresu zarzgdzan|a
oSwiata,

6. PosSwiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z orygina.lem kopie
dokumentu potwierdzajacego znajomoséjezlka polskiego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz'U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn'z|n') w przypadku oudzozierflca,

7. PosSwiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie
zasSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonl.walia pracy na stanowisku kierownicqym,

8. oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi rLie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne,

9. OsSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnyln w}rokiem
za umysSine przestepstwo lub umysSine przestepstwo skarbowe,

10. OsSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petriigAia
funkcji zwigzanych z dysponowarriem Srodkamipublicznymi, o ktérym
mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzia.lnoSciza naruszenie dysclpliny linanséw publicznych
(Dz.U.z 2018 r' poz' 1458z p6zn.zm.),

11. PosSwiadczong przez kar'dydata za zgodnoscz oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dlplomowanego
(wraz z uzasadnieniem] - w przlpadku nauczyciela,

12. PosSwiadczong przez kar'dydata za zgodnoscz oryginatem kopie
karty oceny pracy lub ocene dorobku zawodowego - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. osSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarng' o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 styczr'ia
1982 r. _ Karta Nauczyc|elalubwan.276ust. lustawyzdnia20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie \Wzsz'Irn | nauce (Dz. U. poz. 1668
z pozn.zrn.)_ w ptzypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oSwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosS¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petnipraw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego szkote publiczng kandydat jest
obowiag,any przedstawiC oryginaly powyzszych dokumentow.

I1l. ofeng na'lezg sktddg¢ u zd,rlknietgch koperta'ch z podanltn
adresem zwrotnym i dopiskiem : na kandydata na
stanowisko dyrektora Liceum ogélnoksz@pcka?crés‘go im. Janka B]rtnara
w Kolbuszowej" w terminie do 17 maja 20l9 t. poczta'na adres :
Starostwo Powiatowe w Kolbuszowej wul. 11 Listopada 10,
36-100 Kolbuszowa Ilub osobiscie w sekretariacie starostwa
Powiatowego w Kolbuszowej pok. 217 (| pietro) w godzinach pracy
urzedu.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wpb/wu
do Starostwa.

DoplJszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. oferta
sktadana w postaci elektronicznej powinna byé opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo  podpisem



potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczrLiki do oferty’

Iv. Konkurs  przeprou'adzi kom'isja  konkursowg powotana przez
Zarzad P?wiat]u v.rkolbuszowej .

V. o terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni ind}.widualnie w formie pjsemnej
na podany adres zwrotny.

Kaa|'dydatlka zgtaszasie na konkurs z dokumentem tozsanosci.

vl. obowigzeklnformacyjuy

Zgodnie z artykutem 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
|[vE) 20161679 z dr'ia 27 kwigtr.ia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiaz'’ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przept]..itutakich danych oraz uchylenia dyrekty.i,t,595/46/wE ( ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, tj. RoDo)"' informujemy | Ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiat Kolbuszowski
z siedzibg w Kolbuszowej przy ul' 11 Listopada 10, 36- 100 Kolbuszowa. Moga
sie panstwo z nami skontaktowaé przy pomocy numeru telefonu 17 2275aao0
lub mailowo pod adresem - starostwo @kolbuszowski.pl. W sprawach
Zwiazalych ~ z przetwarzaniem danych, w tl.rn realizacji Panstwa praw
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony Danych, z ktéorym nalezy sie
kontaktowaé za poSrednictwem poczty elektronicznej _iod@Aolbuszowskt.pl
Panstwa dane bedg przetwarzane w zwigzkn 1z realizacjg konkursu  na
stanowisko dyrektora szkoty publiczne;j.

w zwiazku z powzszym Pana/Pani dane osobowe beda, przetwarzane na
podstawie art. 6 ust.1 lit' ¢c) RoDo zgodnle z przepisami prawa' ktére okresla
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko d]rrektorapublicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej |ub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe.;.

W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okresSlonych danych
osobowych jest obowigzkowe oraz wynika z ww. przepiséw. Konsekwencjg
niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do wyzejokresSlonego
konkursu.

w ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie bedg
transferowane poza Polske. Parri/Pana dane osobowe beda udostepnione
wytgcznie na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom uprawnion]'.rn'

W prz}padku stwierdzenia o narllszeniu przepisiw RoDo prZystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu ochrony Danych
Osobowych.

Kolbuszowa, |17 kwiecien2019 r'



