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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Starosta Kolbuszowski, ul. 11 Listopada 10, 36 ~ 100 Kolbuszowa, poszukuje kandydatéw na stanowisko:
Podinspektor w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

Wymiar etatu {warunki pracy): petny etat — umowa na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig zawarcia

umowy na czas nieckreslony.

Gtéwne ohowigzki:

1. Aktualizacja informacji zawartych w ewidencji gruntéw i budynkéw prowadzonef dla obszaru gminy Ranizdw | gminy Dzikowiec,
w drodze czynnosci materialno-technicznej na podstawie dokumentéw wymienionych w art. 24 ust 2b pkt 1 ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne.

2. Przygotowanie projektéw odpowiedzi na wnioski z zakresu prowadzonej ewidencji gruntdw i budynkdw, nie powodujace
wszezecia postepowania administracyjnego.

3. Przygotowywanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstw rolnych T innych zaswiadczen dotyczacych gruntdw potozonych na
terenie gminy Ranizdw i gminy Dzikowiec.

Wymagania niezbedne:

8y¢ osobg hie karang za przestgpstwa popetnione umyélnie.

posiadaé petna zdolnosé do czynnoséci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych.

Posiadaé obywatelstwo polskie.

Cieszy{ sie nieposzlakowang opinig.

Wyzsze techniczne lub wyisze magisterskie.

Minimum trzyletni staz pracy w administracji geodezyjnej i kartograficznej na stanowisku zwigzanym z obstuga ewidencji

gruntéw i budynkéw lub minimum dwuletni staz pracy w firmie geodezyjnej na podstawie umowy o prace.

7. Znajomo$é przepisow:

a) Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

b) Ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,

¢) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych),

e) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 fipca 2021 r. w sprawie ewidencji gruntdow i budynkéw,

f) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie standardéw technicznych wykonywania
geodezyjnych pomiardw sytuacyjnych | wysokoéciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikéw tych pomiaréw do
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

g) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 2 kwietnia 2021 r. w sprawie organizacji i trybu prowadzenia
pafistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

h} Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie bazy danych obiektow
topograficznych oraz mapy zasadniczej,

i} Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie geodezyjnej ewidencji sieci
uzbrojenia terenu.

Wymagania pozgdane:

—~  Umiejetno$é¢ formufowania zwieztych i merytorycznych wypowiedzi pisemnych, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich
przepiséw prawa, umiejgtnosé logicznego myslenia, umiejetnosc selekcji informacji, umiejetnodé pracy w zespole, umiejetnosé
dobrej organizacji pracy, umiejetno$¢ postugiwania sig programem EWOPIS | EWMAPA.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. List motywacyjny opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. Zyciorys (CV) opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajace] sig o zatrudnienie.

4, Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacie zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy. .

5. Ofwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Ofwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego luk umysine przestgpstwo skarbowe,

7. Oéwiadczenie o prowadzeniu, nie prowadzeniu dziatainosci gospodarczej indywidualnie lub wspdlnie 7 innymi osobami,

Kopie innych dokumentdéw i o$wiadczenia:

—  pokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy {$wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
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Kolbuszowa, 2025-11-03
Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do: 13 listopada 2025 r. w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Kolbuszowe]
z dopiskiem , NABOR NA STANOWISKO PRACY — podinspektor w Wydziale Geodezji”.
Inne informacje:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie: co najmniej 6 %.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru
zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.powiat.kolbuszowa.pl), oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu. Dodatkowe informacje: (0-17) 22-75-880.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Starosta Kolbuszowski z siedzibg pod
adresem: ul. 11 Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa. Podstawg przetwarzania danych osobowych wskazanych przez Kodeks pracy sg
przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Podstawa przetwarzania innych danych dobrowolnie przekazanych jest zgoda.

Dane nie beda przekazywane odbiorcom zewnetrznym. Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany ani
nie prowadzi profilowania Pani/Pana danych osobowych.

Podanie danych jest niezbgdne dla wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
trzech miesiecy od zakoriczenia rekrutacji lub do momentu cofnigcia zgody. Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych,

b) prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

¢) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych,

e) prawo do ograniczenia przetwarzania,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

g) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osohowych.

Whiesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku przetwarzania na podstawie udzielonej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod@kolbuszowski.pl.




