Zalacznik do Uchwaty Nr XLVII/ 361 /06
Rady Powiatu w Kolbuszowe;
z dnia 23 kwietnia 2006 r.

UZASADNIENIE

Wojewoda Podkarpacki pismem z dnia 17 marca 2006 przekazal Radzie
Powiatu Kolbuszowskiego do rozpatrzenia skarge Pana Antoniego Zigby zam.
Plazowka 35, 36-122 Dzikowiec na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Panig Marie Wesolowska.

Skarzacy zarzuca Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy, nie udzielanie mu
pomocy w znalezieniu pracy, oraz brak skierowan na organizowane szkolenia i
kursy przekwalifikowujace. Wyzej wymienione negatywne dziatania Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy zdaniem skarzacego sg dzialaniami majgcymi
charakter dyskryminacji rasowej, przez w/w dziatania skarzacy nie moze
znalez¢ pracy odpowiedniej dla jego wyksztalcenia oraz nie moze Ssig
przekwalifikowaé i podnosi¢ swoich kwalifikacji zawodowych, Skarzacy wniost
o wyciagniecie konsekwencji stluzbowych wobec Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolbuszowe;j.

Zgodnie z art. 229 pkt 4 k.p.a. jezeli przepisy szczegolnie nie okreslaja
innych organéw wiasciwych do rozpatrzenia skarg, organem wilasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatan zarzadu powiatu oraz starosty,
a takze kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji 1 stazy i innych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2- jest Rada Powiatu.

Po rozpoznaniu skargi ustalono co nastepuje:

Pan Antoni Zieba zarejestrowal si¢ w Rejonowym Urzedzie Pracy w
Kolbuszowe] jako bezrobotny w dniu 23 listopada 1992 r. W dniu 17.02.1997 1.
otrzymal propozycje pracy w Zespole Szkdt Rolniczych w Weryni na
stanowisku kierownika gospodarstwa pomocniczego. Jednakze w dniu 28.02
1997 r, pracodawca wycofatl oferte, gdyz zaden z kandydatow ( w tym Pan
Zieba ) nie speinial wymaganych warunkow. W 1997 r. Pan Zigba Antoni
skorzystal z organizowanego przez Urzad Pracy kursu grupowego pod nazwg
.Marketing wraz z obstuga komputera oraz nowoczesnych maszyn 1 urzadzen
biurowych”. Przedstawiane sa mu oferty z otwartego rynku pracy, nie chce
jednak z nich skorzysta¢ twierdzac, ze nie sa one odpowiednie dla niego bo ma
wyksztalcenie wyzsze i interesuje go tylko praca biurowa.

Skarzacy nie zwrécit sie z prosba o skierowanie go na wybrane przez niego
szkolenia indywidualnie oraz nie przedlozyt uprawdopodobnienia od
pracodawcy o mozliwosci  jego zatrudnienia po  szkoleniv. W/w
uprawdopodobnienie  jest warunkiem uzyskania skierowania na wybrane
szkolenie, w zwiazku z powyzszym nie uzyskat skierowania na szkolenia.



Zarzut skarzacego, ze dzialania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy maja
charakter dyskryminacji rasowej w swietle dokonanych ustalen i wyjasnien
ztozonych przez Dyrektora nie znajduja potwierdzenia a tym samym skarga nie
zastuguje na uwzglednienie.

Wobec powyzszego nie ma podstaw prawnych do uznania skargi na

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Pania Marie Wesolowska za zasadna.
. )




