Zalacznik do Uchwaty Nr L1/ 39% /U6
Rady Powiatu w Kolbuszowe;j
z dnia 16 sierpnia 2006r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLUSZOWEJ

§1
1.Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zwany dalej PUP Kolbuszowa jest jednostka

organizacvjna wchodzacg w skiad administracji zespolonej Powiatu Kolbuszowskiego.

2.Siedzibg PUP jest miasto Kolbuszowa . a zakres dziafalnosei obejmuje obszar Powiatu

Kolbuszowskiego

§2
PUP realizuje zadama wynikajace z :
- Ustawy zdnia 20 kwietmia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz.U.z 2004 r. Nr.99, poz.. 1001 z pdznigjszymi zmianami/
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych /Dz. U. z 1997 roku Nr.123 poz. 776 z pozniejszymi
zmianamy/

- innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz zawartych porozumien.

§3

- Do zadan PUP nalezy w szczegdlnosci :
1/ Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czes¢ powiatowe] strategli rozwigzywania
probleméw spotecznych, ktorej mowa w odrgbnych przepisach,
2/ pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,
3/ Udzielenie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo zawodowe,
4/ Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5/ Inicjowanie i wdrazanie iastrumentow rynku pracy,



6/ Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy
7/ Inicjowanie 1 wspieranie tworzenia kluboéw pracy,
8/ Inicjowanie. organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych 1 innych dzialan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych,
9/ Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia,
10/ Inicjowanie irealizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyvezacych zakladu pracy,
11/ Wspoldziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystama srodkéw Funduszu Pracy,
12/ Wspotpraca z gminami zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkolenia, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow
13/ Przyznawanie i wyplacanie zasitkdw oraz innych s§wiadczen z tytulu bezrobocia;
14/ Wvdawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium 1
innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych
umow,
¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych niezaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu splaty, rozloZeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosct
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow;
15/ Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego;
16/ Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w siect

EURES, w tym s$wiadczenie ustug EURES we wspdipracy z ministrem wiasciwym do



spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawcow;

17/ Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18/ Organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

19/ Opracowanie 1 realizowanie indywidualnych planow dziatania.

§4

PUP realizuje zadania w zakresie rehabilitacyi o0sob niepelnosprawnych :

- posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich
szkolenie i przekwalifikowanie

- kierowanie o0s0b niepemosprawnych, ktdre wymagajg specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitac)i leczniczej 1 spolecznej do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub placowki szkoleniowej

- wspélpraca z organami w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow
udzielenie pomocy osobom niepelnosprawnym w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w poszukiwaniu pracownikow poprzez posrednictwo pracy |

poradnictwo zawodowe

§35

1.Caloksztattem dziatalnosci PUP kieruje zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa Dyrektor PUP.

2. Dyrektor kieruje dziatalnosciag PUP przy pomocy swojego Zastgpey, Gidownego
Ksiggowego 1 Kierownikéw komorek organizacyjnych.

3. Starosta powoluje 1 odwotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Zastepce Dyrektora PUP powoluje i odwotuje Dyrektor PUP

5. Dyrektor wykonuje wszystkie zadania nalezace do zakresu dzialama PUP oraz
reprezentuyje PUP na zewnatrz.

6. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne z upowaznienia Starosty w sprawach
nalezgcych do kompetencji Starosty wynikajacych z ustaw wymienionych § 2

7. Podczas nieobecnosei Dyrektora PUP Iub niemoznosci pelnienia przez niego



obowiazkow, zadania i kompetencje w zakresie kierowania PUP przejmuje jego
Zastgpea.
8. Podczas nieobecnosci Dyrektora i Zastepey, kompetencje przejmuje upowazniony

Kierownik komorki organizacyjnej

§6
[. PUP jest samorzadowa jednostka budzetowa dzialajaca na zasadach okreslonych

przepisami o finansach publicznych

§7

1. Szezegotowa strukture organizacyjna PUP okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora a zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

2. Organizacje iporzadek pracy w PUP okresla regulamin pracy ustalony przez
Dvrektora na podstawie obowigzujacych przepisow.

3. Sposéb finansowania PUP tabele stanowisk oraz zasady ustalania wynagrodzen

pracownikom reguiujg odrgbne przepisy.



