Zatacznik :

do Uchwaly Rady Powiatu

w Kolbuszowej Nr XXXVI/289/05
z dnia 22 czerwca 2005 .

Statutu
ZAOCZNEGO
Technikum Uzupekiajgcego

w Weryni



I. Nazwa szkoly

§1.

Szkota nosi nazweg Zaoczne Technikum Uzupetniajace w Weryni.

§2.

Szkola jest szkofa publiczng finansowang na zasadach jednostki budzetowej.

§3.

Siedzibg Zaocznego Technikum Uzupelniajacego jest wies Werynia nr 501 poczia
Koibuszowa 36-100.

§4.

Zaoczne Technikum Uzupetniajace ksztalei w zawodzie technik rolnik.

§ 5.

Nazwa Zaocznego Technikum Uzupelniajacego jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§6.

Organem prowadzacvm dla Zaocznego Technikum Uzupelniaigeego jest powiat
kolbuszowski.

§7.

Czas trwania nauki w cyklu ksztalcenia wynosi 6 semestrow

§ 8.

Cele i zadania Zaocznego Technikum Uzupelniajacego wynikaja z ustawy o systemie
os$wiaty oraz przepisOw wydanych na jej podstawie a w szczegolnosct:

I

2.

a2

Przygotowanie ucznia‘stuchacza do uzyskania kwalifikacji zawodowych a takze
do pracy i zycia w warunkach wspdlczesnego swiata.

Ulatwienie uczniom/stuchaczom odpowiedniego funkcjonowania w réznych
obszarach zycia spolecznego poprzez podnoszenie poziomu kulturowego.
budzenie aspiracji do podnoszenia poziomu wyksztatcenia.

Umozliwienie czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku ucznia/
stuchacza.

W ramach ksztalcenia uczniowie/stuchacze moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych organizowanych przez szkole.



§9.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w Zaocznym Technikum Uzupelniajacym tworza zespot,
kiorego zadaniem jest:

a) okreslenie ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego

b) wybor programéw nauczania

¢) ustalenie korelacji tresci ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego

d) wybodr zestawu podrecznikow

§ 10.

[.Ksztalcenie w Technikum Uzupetniajgcym Zaocznym oparte jest na samodzielnej nauce
stuchaczy.

2.Konsultacje zbiorowe organizowane sa w celu:

a) zapoznania stuchaczy z trudniejszymi partiami materiatu

b) udzieleniu wskazéwek metodycznych i instruktazu umozliwiajacego samodzielne
opanowanie wiedzy.

¢) kontrole wiedzy 1 umiejgtnosci stuchaczy,

§11.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/shichacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciell poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdw pauczania i formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia ¢ poziomie jego osiagnig¢ edukacvijnych | postgpach w ym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) umotywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom , stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach. trudnosciach
w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow/stuchaczy o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

4. Oceny sa jawne. Sprawdzone i ocenione prace kontrelne oraz inng dokumentac)¢
dotyczaca oceniania, uczen/stuchacz otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli. Na prosbe ucznia /stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

5. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
-pedagogiczne) lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyine do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specvficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia
edukacyjne.

7. Ustala sig nastepujace ogdlne kryteria stopni:

a) stopien celujaey otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programow3 i program nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia,



- postuguje sig zdobytymi wiadomosciami biegle, logicznie a takze proponuje
rozwiazania nietypowe

- jest laureatem lub finalistg konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim ( regionalnym ) albo krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggnigcia,

b ) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kiory:

- opanowal calosciowo material okreslony w programie nauczania zajgc
edukacyjnych w danej klasie

- biegle postuguje sie zdobytymi umigjgtnodciami. samodziclnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne w nowych sytuacjach

- wyraza wiedze logicznie 1 komunikatywnie, a jego stownictwo jest poprawne
1 bogate

¢ ) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w programie
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie

- poprawnie stosuje wiadomosci 1 umniejetnosei w sytuacjach typowych

- prezentuje wiedze logicznie, bez trudnosci z potkmeciami w terminologii
1 drobnymi bledami jgzykowymi

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umigj¢tnosei okreslone
w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie

- potrafi zastosowaé wiadomosdci i umiejetnosci w syvtuacjach typowych,
w sposob odtwdrczy, niepewnie, z bledami rzeczowymi i jezykowymi

e) stopien dopuszezajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

- ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnoscei okreslonych w programie
nauczania zajec¢ edukacyjnych w danej klasie

- rozwiazuje zadania teoretyczne i prakiyczne o niewielkim stopniu trudnosci

- wyraza wiedze w sposéb chaotyczny, niespojny. z licznvmi bledami o roznej
wartosci,

f') stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiory:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnoscei okredlonych w programie nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie

- wykazuje brak zrozumienia materialu programowego, przez co niemozliwe jest
dalsze zdobywanie wiedzy lub ukonczenie szkoly

- nie potrafi wykonaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

- popelnia razace, o duzej wadze bledy.

8. Biezace ocenianie uczniow polega na ustaleniu oceny wedlug nastepujacej skali:

Stopien } Skrot literowy Oznaczenie cyvfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Dopuszcza sie stosowanie ..+ i ,,-°" przy ocenach: bardzo dobry, dobry. dostateczny.
dopuszczajacy.
9. Nie ocenia si¢ zachowania.
10. Promocji dokonuje sig po kazdym semestrze.



11. Podstawa oceniania i klasyfikowania ucznia/stuchacza sa egzaminy semestraine
przeprowadzane z poszczegolnych zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

12. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ ucznia/stuchacza, ktéry uczeszezal na
obowiazkowe konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych ocene co
najmniej dopuszczajacy. W przypadku gdy uczen/shichacz otrzymal oceng negatywng z pracy
kontrolnej, jest obowiazany wykonad, w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace
kontrolna.

13. Do egzaminu semestralnego moze by¢ rowniez dopuszczony shuchacz. ktéry nie
uczgszczal z przyczyn usprawiedliwionych na obowiazkowe konsultacje, jezeli
z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych uzyskal ocene co najmniej dopuszczaiacy.

14. Uczery/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminow semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

15. Termin dodatkowy, o ktdrym mowa w § 135, wyznacza sig po zakoficzeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
péZnigj niz do dnia 15 wrzesnia.

16.Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematvki skiada si¢
z czgdcl pisemnej 1 czedel ustne;.

17. Oceny z czgsci pisernnej i czesel ustne] egzamindéw semestralnych ustala sig
w skali, o ktore) mowa w § 7.

18. Oprocz egzamindw semestralnych, o ktorych mowa w ust. 16 uczen'sfuchacz
zdaje w semestrach [-IV egzamin semestralny, w formie pisemnej. z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwoch przedmiotéw zawodowych.

19. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 18 dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci ucznidéw/stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

20. Uczevstuchacz moze byvé zwolniony z czgsci ustne) egzaminu semestralnego.
jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu
semestru byl aktywny na zajeciach . a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych. uzyskal
ocene co najmnie} dopuszczajaca. :

21. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdantem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zajg¢ edukacyjnych semestralne) oceny klasyfikacyjnej zgodne) z ocena uzyskang
z czescl pisemnej egzaminu semestralnego.

22. Egzaminy semestralne w szkole przeprowadza si¢ w okresie od 15-3] stycznia
w semestrze jesiennym i od 15-30 czerwca w semestrze wiosennym.

23. Uczet/stuchacz moze zdawaé egzamun poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiazkowsch zajgc
edukacyjnych.

24. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennege w terminie do koneca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

26. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego 1 matematyki sklada sig z czgscl
pisemnej i czgéci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢
w formie ustne;j.

27. Egzamin poprawkowy nie dotvezy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczow:
wyznaczono, zgodnie z ust. 14, dodatkowy termin egzaminu semestralnego. oraz zajeé
edukacyjnych, z ktorych przystgpuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

28. Uczery/stuchacz, ktdry powtarza semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio



semestralng oceng kwalifikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajgcia.

29. Uczniowi/sluchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole
zdal egzaminy ecksternistyczne 2z zakresu poszczegolnych obowiazkowych  zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sig¢ te zajgcia 1 zwalnia go
z obowiazku uczg¢szezania na nie.

30. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 28, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajecia” oraz podstawg
prawng zwolnienia.

31. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.29. w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajgcia” oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralne] oceny
klasyfikacyinej z danych zajeé edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w wyniki egzaminu
eksternistycznego.

32. Dyrektor szkoty:

1}  zwalnia uczniasstuchacza z obowiazku odbycia praktyczne] nauki zawodu
w calosct, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na
tytul robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie. w ktorym
si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2} zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyczne] nauki zawodu w calosci lub
w czescl, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo zdanego egzaminu na
tytul robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalel,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu. w ktorym si¢ ksztatei,

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajacego zatrudnienie
w zawodzie, w ktdorym si¢ ksztalei lub w zawodzie wchodzacym w zakresie zawodu.,
w ktorym si¢ ksztatci.

33. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 32 pkt.l 1 2 lit. ¢. przedkada sig
dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze, w ktorvm shichacza obowiazuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

34. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 32 pkt 2, moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez
dyrektora szkoty na podstawie przedlozonych dokumentdw, ze zawdéd, wchodzacy w zakres
zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztalci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych
zawodowi, w ktorym uczen/ stuchacz sig ksztaici.

35. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosel lub w czgsci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
wZwolniony w calosei z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czescel z prakiyczne;
nauki zawodu” oraz podstawg prawng zwolnienia.



IV, Organa Zaocznego Technikum Uzupelniajacego

§ 12,

Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoly.
2. Rada pedagogiczna.
3. Samorzad uczniowski.

V. Organizacia Zaocznego Technikum Uzupelniajacego

§ 13.

Kompetencje dyrektora szkoly:
1. Reprezentuje szkole na zewnatrz oraz kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-
wychowawcza:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny tacznmie z nauczycielami, kiorym powierzono
stanowiska kierownicze,

b) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

¢) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjg¢te w ramach ich kompetenci,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

a takze moze organizowac administracyjna. finansowa 1 gospodarcza obstugg szkoly.

g) moze W porozumieniu z organem prowadzacvm szkole. organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzedem pracy zmienic, wprowadzi¢ nowe zawody
lub profile ksztalcenia,

f) dopuszeza do uzytku szkolny zestaw programdw nauczania po zasiegnigciu opin
rady pedagogicznej ,

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnoscl decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

¢) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne) w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow zespotu,

4. Powoluje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw:

a) moze w porozumieniu z radg pedagogiczng ustali¢ dodatkowe kryteria zalezne od
kierunku ksztalcenia,

b) decyduje o przyjgciu ucznidw do klas programowo wyzszych,

d) moze wydtuzy¢ termin skladania podan o przyjecie do szkoty,

e) moze wyznaczyé dodatkowy termin egzaminu wstgpnego lub rozmowy

kwalifikacyjnej,
f) zapewnia stale i aktvalne informacje dotyczace terminéw skladania podan,
termindéw egzamindw lub rozmdw kwalifikacyjnych, wynikéw egzaminéow i decyzji

w sprawie przyjeé.



5. Dyrektor szkoly nawiazuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawic
umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczycicla
kwalifikacjami, oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

6. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor.

7. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko
ktoremu wszezeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszezgeie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygednosé wysunigtych zarzutow celowe
jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow w szkole.

8. Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje organ prowadzacy szkolge w porozumieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg

a) ocena pracy dyrektora dokonywana jest po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
i zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole,

b} dyrektor ma prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy
w terminie 14 dni do organu, ktdry te oceng ustalil.

9. Dyrektor szkoly:

a) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki
,pracy i zamieszkania w zarzadzanych obiektach,

b) prowadzi rejestr wypadkow,

¢) omawia z pracownikami szkoly okolicznodcl i przyezyny wypadkéw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezema im.

10. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do organizowania dla pracownikow szkoty
i ucznidw roznych form szkolemia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. zapoznawania
na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie oraz do
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia
Z uczniami.

11. Podczas nieobecnosci dyrektora jego abowigzki pelni osoba przez niego wyznaczona
a w przypadku nicobecnosci trwajacej diuzej niz 30 dni osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy szkole.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

a) w sklad rady pedagogiczne) wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
Z glosem doradczym wchodza pracownicy zakladéw pracy petniacy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu naszych ucznidéw. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na
wniosek wiekszosci czlonkéw rady pedagogicznej,

b) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgelem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkolg. na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

¢) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie na tydzien przed planowanym posiedzeniem o terminie
1 porzadku zebrania,

d) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogiczne] nie rzadziej mz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacie
o dziatalnosci szkoty,

e) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw w
obecnodci co najmnie] polowy jej czlonkdw,



f) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci Zebrania rady
pedagogicznej sa protokolowane.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie programu wychowawczego 1 programu profilaktyki po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikac)i i1 promocji uczmoéw.

¢} podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkale,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekeyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu tinansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktveznych, wychowawczych i opiekunczych.

e) projekt szkolnego zestawu programow nauczania

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoscel z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany do statutu szkoly, program wychowawezy
i program profilaktyki uwzgledniajac opinie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, Organ uprawniony do
odwolania jest cbowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Rada pedagogiczna spelnia funkcje 1 zadania rady szkoly do czasu jej powolania,
a w szczegoblnosci:

a) uchwala statut szkoty,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specialnych
szkoty,

¢) moze wystepowad do organu prowadzacego szkote z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkotly, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole, wnioski te maja dla organu charakter wigzacy,

d) z wlasne) inicjatywy ocenia sytvacj¢ oraz stan szkoly, wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego szkolg, w szczegolnosci w sprawach orgamizac)i zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,

€) wyraza opinie o mozliwosci dzialalnosci stowarzyszen i organizacji w szkole.

f) moze ustali¢ odznaki dla ucznidw wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi osiagnieciami,

g) doraznie typuje przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny dyrektora na drodze glosowania zwykia wigkszoscia gloséw w obecnosei co
najmniej polowy jej czlonkow.

h) doraznie wybiera dwoch przedstawicieli do pracy komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.



8. Wyrazenie opinii przez rade pedagogiczng powinna poprzedza¢ dyskusja
uzasadniajaca jej przyjecie lub odrzucenie .Wyrazenie opinii moze odby¢ si¢ w trybie jawnym
lub tajnym.

a) wyrazenie opinil nastepuje podczas zebrania rady pedagogicznej. na ktorym
przedstawiono potrzebe jej wyrazenia w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow,
b) w szczegolnym przypadku opinia moze by¢ wyrazona w formie pisemne) .Opinig
taka sporzadza zespdt wytoniony w drodze glosowania sposrod cztonkéw rady w liczbie 3.
w terminie do 3 dni. Sporzadzong opini¢ zespo6! przedstawia radzie pedagogiczne).
¢) tryb postepowania przy wyrazaniu opinii ustala rada w glosowaniu jawnym.
9. Szczegbdlowe kompetencije rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 15.

Sluchacze moga utworzy¢ samorzady semestralne i samorzad szkolny dla reprezentowania
szkoty wabec innvch organizacji szkoty (dvrektora, rady pedagogicznej).

§ 16.

1. Organy szkoly zobowigzane sa do wymiany informacji dotyczacych dziatan 1 decvzji.
Biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych dzialaniach lub
decyzjach organizuje dyrektor szkoty

2. Kazdy z organdéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. W sytuacjach spornych organy dzialaja w kierunku rozwigzania sporu wewnatrz
zespohy, dlatego wylaniaja one wspolna komisje zlozona z réwnej liczby przedstawicieli:

a) po rozpatrzeniu sporu komisja przedstawia organom opinig na pismie.
b) dyrektor szkoly na podstawie sporzadzone] opinii rozstrzyga sporne sprawy.

§17.

Zajecia ze stuchaczami w Zaocznym Technikum Uzupelniajacym realizowane sa jako:
1. konsultacje zbiorowe we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.
2. dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogdlnej liczby godzin zajec¢ w semestrze.
organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
wprowadzajgca do pracy w semestrze druga przedegzaminacyjna.

(#8]

§ 18.

Nauka w Zaocznym Technikum Uzupelniajacym oparta jest na podbudowie programowe]
szkoty zasadniczej zawdd rolnik.

1. kandydaci kiérzy ukonczyli szkoly o programach nie bgdacych pedbudowa szkoly
moga sktada¢ egzaminy eksternistyczne z catosci programu lub brakujacych
przedmiotow.

2. szkola za zgoda dyrektora umozliwia osobom przygotowujacym si¢ do egzamindw
eksternistvcznych uczeszezanie na wybrane zajecia edukacyijne.
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§ 19.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Technikum Uzupelniajacego Zaocznego skladajg
dokumenty do konca sterpnia danego roku.

§ 20.

1. Organizacja i wyposazentie pracowni dla prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Zaocznym
Technikum Uzupelniajacym musi spelnia¢ wymagania okreslone w podstawie programowe]
dla poszczegdlnych zajed edukacyjnych.

2. Przedmioty 1 wymiar godzin okreélaja plany nauczania, a tresci ksztafcenia podstawa
programowe i przyjety program nauczania zatwierdzony przez MENIS.

§21.

Uczniowig/stuchacze Zaocznego Technikum Uzupelniajacego mogg korzystaé na ogdlnych
zasadach z biblioteki w szczegolnosci w zakresie:
1. udostgpniania ksiazek 1 innych Zrédel informacji,
2. poszukiwania, porzadkowanta 1 wykorzystywania réznych zrédel informacji w tym
technologii informacyjne;,
3. organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

§ 22.

Organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyiny opracowany
przez dyrektora szkoly do dnia 30.04 kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy do
30 maja danego roku.

§ 23,

Nagrody 1 kary moga otrzymad: zespol klasowy. grupa uczniow/siuchaczy lub
uczen/stuchacz.

1. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrozZniajace wyniki w nauce. wzorowy postaweg
oraz za 100 % frekwencje. Nagroda moze by przyznana na wniosek wnioskodawcy:
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub nauczyciela.

2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie Statutu szkolv. zasad wspolzycia
spolecznego, naruszenie pozaszkolnych norm prawa udokumentowanych faktami. Kara moze
by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) nagana dyrektora szkaty.
c) skreslenie z listy ucznidéw,

3. Nie ma obowigzku stopniowania kar.

4. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwalg o skresleniu shuchacza z listy stuchaczy
1 pozbawia go mozliwosci dalszej nauki uzasadnionych przypadkach, migdzy innymi za:

- razace naruszenie porzadku organizacy)nego szkoly
- razace naruszenie norm wspolzycia spolecznego
- dzialanie na szkode szkoty
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§ 24.

1. Dla kazdego semestru przydziela sig¢ opiekuna sposrad nauczycieli zadaniem, ktdrego jest
dziatanie i opieka na rzecz dobra stuchaczy.

2. Stuchacze moga utworzy¢ samorzady semestralne i samorzad szkolny dla reprezentowania
szkoly wobec innych organizacji szkoty (dyrektora, rady pedagogicznej).

§ 25.

Uczen/stuchacz ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:
1. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, praktycznych
1w zyciu szkoty.
2. Przestrzegania zasad kultury, wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw. nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
3. Usprawiedliwienia swojej nieobecnoéci w szkole poprzez:
a) przediozenie usprawiedliwienia pisemnego
¢) zaswiadczenie lekarskie w przypadku nie przystapienia do egzaminow:
dojrzatosci, poprawkowego, klasyfikacyjnego, z przygotowania zawodowego lub z nauki
zawodu.
4. Przedlozenie usprawiedliwienia wychowawcy klasy powinno nastapi¢ w terminie
14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci w szkole.

§ 26.

Zaoczne Technikum Uzupeiniajace uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§27.

Zaoczne Technikum Uzupelniajace prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.



