Zatacznik do Uchwaty Nr X/57/2011
Rady Powiatu w Kolbuszowe;j
z dnia 22 wrzesnia 2011 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego

§1.

Niniejsze zasady stosuje sie do nauczycieli jednostek oswiaty prowadzonych
przez Powiat Kolbuszowski, dla ktérych wustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych

i technikow,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
3) rézng liczbg godzin w poszczegolnych semestrach, wynikajacg z planow
nauczania.

§ 2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajeé
wynikajacy z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢ (zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $Sredni wymiar zajec
nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin
zaje¢ okresSlonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zajec
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 172 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Do planu zaje¢ nauczyciela wlicza sie:

1) godziny lekcji wynikajace z ramowych planéw nauczania poszczegdlnych
klas, zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty,

2) prace w Kkomisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy
potwierdzajace  kwalifikacje = zawodowe -~ zgodnie z  przyjetym
harmonogramem, w wymiarze zgodnym z czasem przewidzianym na ich
przeprowadzenie,

3) prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy
maturalne.

5. Zasad okreslonych w ust. 4 nie stosuje sie do egzamindéw poprawkowych.



§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zaje¢ przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajeé
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
wedtug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec, realizujgcych roézny
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec dla catego okresu zatrudnienia.

§ 4.

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
nie wymienionych w § 1, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zajec zrealizowane, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§5.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zataczniku do niniejszej uchwaly, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.



