Zalacznik

do Uchwaly Nr V/35/2011
Rady Powiatu w Kolbuszowej
z dnia 31 marca 2011 roku

Organizacja funkcjonowania i zasady ponoszenia odplatnos$ci za pobyt
w Osrodku Interwencji Kryzysowej z siedziba w Niwiskach.

I. ORGANIZACIJA.

§ 1.

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej z siedziba w Niwiskach, zwany dalej ,,Osrodkiem”,
funkcjonujac w ramach struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolbuszowej, zwanego dalej PCPR i realizuje zadania powiatu w zakresie interwencji
kryzysowej w rozumieniu i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.1362 z pdzn. zm.),

2. Szezegotowe zasady funkcjonowania Osrodka reguluje Regulamin Osrodka Interwencji
Kryzysowej z siedziba w Niwiskach, zatwierdzony przez Kierownika PCPR.

3. Dzialalnoscia Osrodka kieruje Kierownik PCPR, realizujac jego zadania przy pomocy
pracownikow.

4. Terenem swojego dzialania Os$rodek obejmuje obszar Powiatu Kolbuszowskiego:
w przypadkach szczegolnych Osrodek moze $wiadezy¢ ustugi na rzecz oséb zamieszkatych
poza obszarem Powiatu Kolbuszowskiego.

5. W ramach dzialania Osrodka udziela si¢ poradnictwa specjalistycznego oraz schronienia
dostgpnego przez calg dobg (ustug hostelowych), osobom i rodzinom znajdujacym sig
w sytuacjach kryzysowych, w tym dotkni¢gtych przemoca, w celu zapobiegania lub
poglebiania si¢ wystepujacych dysfunkeji.

6. Zadania Osrodka w zakresie:

1) ustug hostelowych — realizowane sa calodobowo w hostelu Osrodka, znajdujacym si¢
w Niwiskach;

2) poradnictwa specjalistycznego — realizowane sa przez pracownikow PCPR
w godzinach jego pracy lub w razie potrzeby poza nimi.

7. Przyjecie do hostelu Osrodka nastgpuje na podstawie skierowania do hostelu Osrodka
wydanego przez Kierownika PCPR na wniosek strony lub kierownika wiasciwego osrodka
pomocy spolecznej, w oparciu o przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy.

8. Okres pobytu strony (zwanej dalej Skierowanym) w hostelu Osrodka ustala si¢
w skierowaniu, o ktorym mowa w ust. 7, z tym, Ze nie moze on by¢ dtuzszy niz 3 miesiace.



9. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 7 traci moc w przypadku razacego badz uporczywego
naruszania przez Skierowanego, przebywajacego w hostelu Osrodka regulaminu okreslonego
w ust. 2.

10. Za pobyt w hostelu Osrodka Skierowany ponosi odplatnos¢ ustalona w drodze umowy
zawieranej pomigdzy Kierownikiem PCPR a Skierowanym.

I1. ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT

§ 2.

1. Przez odptatno$¢ za pobyt w Osrodku rozumie si¢ oplatg za calodobowy pobyt w hostelu
Osrodka, $wiadczenie ustug w zakresie poradnictwa specjalistycznego jest bezplatne.

2. Odplatnos¢ ponoszona jest do wysokosei sredniego dziennego kosztu pobytu — utrzymania
jednego mieszkanca w hostelu Osrodka, w danym roku budzetowym.

3. Sredni dzienny koszt pobytu, o ktérym mowa w ust. 2 oznacza kwote rocznych wydatkow
na utrzymanie hostelu Osrodka z roku poprzedniego, bez wydatkéw inwestycyjnych,
podzielong przez maksymalnag liczb¢ miejsc w hostelu oraz przez 365 dni.

4. Wysokos¢ sredniego dziennego kosztu pobytu, o ktérym mowa w ust. 2 oblicza Kierownik
PCPR zgodnie ze wzorem zawartym w ust. 3 i wprowadza Zarzadzeniem do 31 stycznia
danego roku.

5. Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt w Osrodku ustala si¢ w drodze umowy zawieranej
pomigdzy Kierownikiem PCPR a Skierowanym, w sposob okreslony ponizej w tabeli:

Lp. | Kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarujacej | Wysokos¢ odptatnosci w % ustalona od
oraz na osobge w rodzinie okre$lone w art. 8 ustawy o | wysokosci Sredniego kosztu pobytu za
pomocy spolecznej jeden dzien

= Dochéd do 200% kryterium nieodplatnie
2 200% - 300% kryterium 50% x liczba dni
3. Powyzej 300% kryterium 100% x liczba dni

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych trudng sytuacja zyciowa lub zdarzeniem
losowym, na wniosek Skierowanego, wysoko$¢ odplatnosci ustala si¢ w umowie, ponizej
kwot okreslonych w ust 5.




