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OGtoszeNIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Kolbuszowski, ul. 11 Listopada 10, 36 — 100 Kolbuszowa, poszukuje kandydatéw na stanowisko:
Podinspektor w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

Wymiar etatu (warunki pracy): petny etat — umowa na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig zawarcia

umowy na czas nieokreslony.

Gtowne obowigzki:

1. Wydawanie wypiséw z rejestréw, kartotek i wykazéw operatdw ewidencji gruntéw i budynkéw prowadzonych dla obszaru
powiatu kolbuszowskiego na zadanie:

a) wiaécicieli oraz oséb i jednostek organizacyjnych wtadajacych gruntami, budynkami lub lokalami, ktérych dotyczy
udostepniany zbidr danych lub wypis;

b) organéw administracji publicznej albo podmiotéw niebedacych organami administracji publicznej, realizujacych, na skutek
powierzenia lub zlecenia przez organ administracji publicznej, zadania publiczne zwigzane z gruntami, budynkami lub
lokalami, ktérych dotyczy udostepniany zbiér danych lub wypis;

c) operatordw sieci w rozumieniu ustawy z dnia 7 maja 2010 r. o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych,

d) innych podmiotéw niz wymienione w lit. a)-c), ktére majq interes prawny w tym zakresie.

2. Obstuga zgtoszen prac geodezyjnych i kartograficznych w zakresie przyjmowania zgtoszer, uzgadniania z wykonawca listy
materiatéw zasobu niezbednych lub przydatnych do wykonania zgtoszonych prac, udostepniania materiatéw parfstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

3. Sporzadzanie, wydawanie i udostepnianie materiatéw paristwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego w tym takze
wyryséw z operatu ewidencyjnego, kopii map zasadniczych oraz danych z rejestru cen i wartosci nieruchomosci na zadanie
zainteresowanych podmiotdw.

Wymagania niezbedne:

By¢ osobg nie karang za przestepstwa popetnione umysinie;

Posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

Posiada¢ obywatelstwo polskie;

Cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia;

Wyksztatcenie wyisze techniczne geodezyjne;

Minimum péttora roczny staz pracy w administracji geodezyjnej na podstawie umowy o prace lub minimum dwu letni staz pracy
w firmie geodezyjnej na podstawie umowy o praceg;

7. Znajomos¢ przepisdw:

a) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

b) Ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,

¢) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie ewidencji gruntéw
i budynkdw.

d) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 listopada 2011 r. w sprawie standardéw
technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywania i przekazywania
wynikéw tych pomiaréw do paristwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

e) Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 5 wrze$nia 2013 r. w sprawie organizacji i trybu prowadzenia
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

f) Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 9 lipca 2014 r. w sprawie udostepniania materiatéw paristwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, wydawania licencji oraz wzoru Dokumentu Obliczenia Optaty,

g) Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie bazy danych obiektow
topograficznych oraz mapy zasadniczej,

h) Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 21 paidziernika 2015 r. w sprawie powiatowej bazy GESUT
i krajowej bazy GESUT.

Wymagania pozadane:
~  uprawnienia zawodowe w zakresie 1 i 2, umiejetnos¢ postugiwania si¢ programem komputerowym EWOPIS i EWMAPA,
umiejetnoé¢ pracy z klientem, umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnych w sposéb gwarantujgcy zrozumienie;

umiejetnoéé logicznego myélenia, umiejetnoéé selekcji informacji, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ korzystania z

przepisow prawa, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. List motywacyjny opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. Zyciorys (CV) opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce wymagany staz pracy.

5. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Ofwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwo Scigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oéwiadczenie o prowadzeniu, nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej indywidualnie lub wspdlnie z innymi osobami.

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:

— dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy ($wiadectwa pracy).

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do: 14 stycznia 2019 r. w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Kolbuszowe]

z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACY — podinspektor w Wydziale Geodezji”.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie: ponizej 6 %. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zfozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Oferty otrzymane po terminie nie bed3 rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru
zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.powiat.kolbuszowa.pl), oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu. Dodatkowe informacje: (0-17) 22-75-880.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Starosta Kolbuszowski z siedzibg pod
adresem: ul. 11 Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa. Podstawa przetwarzania danych osobowych wskazanych przez Kodeks pracy s3
przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz &1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Podstawg przetwarzania innych danych dobrowolnie przekazanych jest zgoda.

Dane nie beda przekazywane odbiorcom zewnetrznym. Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany ani
nie prowadzi profilowania Pani/Pana danych osobowych.

Podanie danych jest niezbedne dla wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres
trzech miesiecy od zakoriczenia rekrutacji lub do momentu cofniecia zgody. Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych,

b) prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych,

e) prawo do ograniczenia przetwarzania,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

g) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Whiesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku przetwarzania na podstawie udzielonej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod@kolbuszowski.pl.



