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oetoszente o NABoRZE Nł Woune Srnnowlsro UnzęoruIcze

starosta Kolbuszowski, u|. 11 Listopada 10, 36 - 1oo Ko|buszowa, poszukuje kandydatów na stanowisko:

Podinspektor w WydziaIe Geodezji, Kańografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami

Wymiar etatu (warunki pracy): pełny etat - umowa na czas okreś|ony nie dtuższy niż 6 miesięcy z możliwościq zawarcia
umowy na czas nieokreś|ony.
Główne obowiązki:
].. Prowadzenie i aktua|izacja baz danych dotyczqcych:

a) ewidenc,i i 8runtów i budynków (katastru nieruchomości) - w zakresie mapy ewidencyjnej,

b) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,
c) szczegółoWychosnówgeodezyjnych,
d) obiektóW topograficznych o szczegółowości zapeWnia.iącej tworzenie standardowych opracowań kartograficznych W skalach

1:500-1:5000.
2' AktuaIizacja i udostępnianie standardowych opracowań kartograficznych w ska|ach: 1:500, 1:1000, 1:20oo, 1:5000.

3. sporządzanie, wydawanie i udostępnianie materiatóW państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego w tym także

WypisóW i wyrysów z operatu ewidencyjnego, kopii map zasadniczych oraz danych z rejestru cen i Wartości nieruchomości na

żądanie zainteresoWanych podmlotóW.
4. obsługa zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych W zakresie przyjmowania zgtoszeń, uzgadniania z Wykonawcq listy

materiałóW zasobu niezbędnych |ub przydatnych do wykonania zgfoszonych prac, udostępniania materiatóW państwowego

zasobu Beodezyjnego i kartograficznego, Wstępna Weryfikac.ja zbioróW danych Iub innych materiałóW stanoWiących wyniki prac

geodezyjnYch Iub kartograficznych iprzygotowanie projektu protokołu Weryfikacji.

Wymagania niezbędne:
1. Być osobą nie karaną za przestępstwa popełnione umyślnie.
2. Posiadać pełną zdoIność do czynności prawnych ikorzystanie z petnl praw pubIicznych.

3. Posiadać obywate|stwo poIskie.
4' cieszyć 5ię nleposzIakowaną opinią'
5. WykształcenieWyższetechniczne geodezyjne.

6. Minimum roczny staż pracy w administracji geodezyjnej na podstawie umowy o pracę |ub minimum dwu|etni staż pracy

W firmie geodezyjnej na podstawie umowy o pracę |ub w ramach prowadzonej działaIności gospodarczej;

7. ZnajomośćprzepisóW:
a) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
b) Ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,

c) Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regiona|ne8o i Budownictwa z dnia 29 marca 2001. r. w sprawie ewidencji gruntóW i

budynków.
d) Rozporządzenie Ministra spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 9 |istopada 2011 r. w sprawie standardóW

technicznych Wykonywania geodezyjnych pomiarów sytuacyjnych iwysokościowych oraz opracowywania i przekazywania

wyników tych pomiaróW do państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

e) Rozporzqdzenie Ministra Administracji I cyfryzacji z dnia 5 Września 2013 r. W sprawie organizacji i trybu prowadzenia

państwowego zasobu geodezyjneBo i kartografi cznego,
f) Rozporządzenie Minlstra Administracji Icyfryzacji z dnia 9 |ipca 2014 r. W sprawie udostępniania materiałóW państwowego

zasobu geodezyjnego i kartograficznego, Wydawania Iicencji oraz Wzoru Dokumentu obIiczenia opłaty,

g) Rozporządzenie Ministra Administracji I cyfryzacji z dnia 2 |istopada 2015 r. W sprawie bazy danych obiektóW

topoBraficznych oraz mapy zasadniczei,
h) Rozporządzenie Ministra Administracji I cyfryzacji z dnia 2L października 2015 r. w sprawie powiatowej bazy GESUT i

krajowej bazy GESUT.
Wymagania pożądane:
- uprawnienia zawodowe w zakresie 1 i 2, umiejętność posługiwania się programem komputerowym EWOP|s i EWMAPA,

umiejętność formułowania Wypowiedzi pisemnych w sposób gwarantujący zrozumienie; umiejętność logicznego myś|enia,

umiejętność 5eIekcji informacji, umiejętność pracy W zespo|e, umiejętność korzystania z przepisów prawa, umiejętność dobrej

organizacji pracy.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. List motywacyjny opatrzony k|auzu|ą.. ,,Wyrożom zgodę no przetworzonie moich donych osobowych zowortych w ofercie procy

dla potrzeb niezbędnych do reolizocji procesu rekrutacji,,.
2' Życ|orys (cV) opatrzony k|auzu|Ą| ,,wyrożom zgodę na przetwarzanie moich donych osobowch zawortych w ofercie procy dlo

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji,,.
3' Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiega,iqcej się o zatrudnienie.
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4. Dokumenty potwierdzające kwaIifikacje zawodowe, Wymagane do wykonywania oferowanej pracy oraz dokumenty

potwierdzające wymagany staż pracy.
5' ośWiadczenie kandydata o posiadaniu pełne.j zdoIności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw pub|icznych.
6. oświadczenie kandydata, że nie byt skazany prawomocnym wyrokiem 5ądu za umyś|nie przestępstwo ścigane z oskarżenia

pubIicznego Iub umyś|ne przestępstwo skarbowe.
7. oświadczenie o prowadzeniu, nie prowadzeniu działaIności gospodarczej indywiduaInie Iub Wspó|nie z innymi osobami.
Kopie innych dokumentów i oświadczenia:
_ Dokumenty potwierdzające posiadany staż pracy (śWiadectwa prary).
Dokumenty na|eł składać w terminie do: 13 grudnia 2019 r. w sekretariacie starostwa Powiatowego w Kolbuszowej
z dopiskiem ,,NABÓR NA STANoWIsKo PRACY _ podinspektor W wydziaIe Geodezji,,.
Inne informacje:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepetnospraWnych w starostwie: co najmniej 6 %.

oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane. oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru
zostaną umieszczone na stronie internetowej BiuIetynu Informacji Publicznej (http://bip.powiat.koIbuszowa.p|), oraz na tabIicy
informacyjnej w siedzibie Urfędu. Dodatkowe informacie: (0-17) 22-75-880.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ce|ach rekrutacyjnych jest starosta Ko|busfowski z siedzibą pod
adresem: u|. 11 Listopada 10, 36-100 KoIbuszowa. PodstaWą przetwarzania danych osobowych wskazanych przez Kodeks pracy sq
przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz s1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki socja|nej z dnia 28 maja 1996 r.
Wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Podstawą przetwarzania innYch danych dobrowo|nie przekazanych jest zgoda.

Dane nie będą przekazywane odbiorcom zewnętrznym. Administrator nie podejmuie decyzji w sposób zautomatyzowany
ani nie prowadzi profilowania Pani/Pana danych osobowych.

Podanie danych jest niezbędne dla wzięcia udziału W procesie rekrutacji. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres
trzech miesięcy od zakończenia rekrutacji Iub do momentu cofnięcia zBody. Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do swoich danych,
b) prawo otrzymania kopii danych osobowych pod|egającYch przetwarzaniu,
c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
d) prawo do usunięcia danych,
e) prawo do ograniczenia przetwarzania,
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
g) W prfypadkach uznania, iż przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RoDo, przysłu8uje

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu ochrony oanych osobowych.

Wniesien|e źądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udzia|u w procesie rekrutacYinym.

W przypadku przetwarzania na podstawie udzie|onej zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, a|e cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Może się Pani/Pan skontaktować się z lnspektorem ochrony Danych pisząc na adres e.mai|: j9d@!9lb.us!9!s!Lp].


