
Kolbuszowa, 2020-04-17

oR.210.3.2020

ootoszrrrlte o NłeoRzr NAWoLNE sTANoW|sKo URZĘDN|czE

starosta Ko|buszowski, u|. 11 Listopada 10, 36 - 1oo Ko|buszowa, poszukuje kandydatów na stanowisko:

Podinspektor w WydziaIe Geodezji, Karto8rafii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami

Wymiar etatu (warunki pracy): pełny etat - umowa na czas okreś|ony nie dłuższy niż 6 miesięcy z moż|iwością zawarcia

umowy na czas nieokreś|ony.
Główne obowiązki:
1. Prowadzenie postepowań administracyjnych iopracowanle projektóW decyzji administracyjnych ustaIających odszkodowania za

nieruchomości zajęte pod drogl pub|iczne gminne |ub powiatowe, budowane W trybie przepisóW ustawy z dnia 10 kwietnia

2oo3 r' o szcze8ó|nych zasadach przygotowania ireaIizacji inwestycji W zakresie dróg pub|icznych.

2. Prowadzenie spraw dotyczących o8raniczania sposobu korzystania z nieruchomości i udostępnienla nieruchomości, W tym o

nieuregu|owanym .t.n,u p,"*nyń w trybie art. 724, L24a, 724b i r25 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce

nieruchomościami'
3. Prowadzenie spraw dotyczących ograniczenia praw do nieruchomości W przypadku sity wyższej Iub nagłej potrzeby

zapobieżenia powstaniu znacznej szkody.

4. Prowadzenie postępowan administracvjnych i opracowywanie projektóW decyzji ustalających odszkodowanie za szkody

powstate Wskutek zdarzeń, o których mowa W art. 124-126 ustawy z dnla 21 sierpnia 1997r. o 8ospodarce nieru chomościa m i'

5. Przygotowanie na Wniosek osób fizycznych decyzji o przekształceniu prawa użytkowania Wieczystego gruntów skarbu Państwa

W prawo Własności.
6. ProWadzenie postępowań wywłaszczenioWych.

7' Prowadzenie spraw zwiqzanych ze zWrotem Wywtaszczonych nieruchomości.

8. Prowadzenie spraw związanych z nieodpłatnym przyznawaniem na wtasność działki gruntu dożywotniego użytkowania oraz

działki pod budynkami osobom, które przekazały gospodarstwo rotne państwu W zamian za świadczenie emerytaIno _ rentoWe.

Wymagania niezbędne:
1. Być osobą nie karaną za przestępstwa popełnione umyś|nie.

2' Posiadać pełną zdo|ność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych.

3. Posiadać obvwate|stwo po|skie.

4. cieszyć się nieposz|akowanQ opinią.
5. Wykształcenie Wvższe magisterskie prawnlcze Iub wyższe techniczne geodezyjne.

6. Minimum dwuletni staż pracy w administracji pub|icznej na stanowisku związanym usta|aniem odszkodowań za nieruchomości

zajęte pod drogi pub|iczne gminne |ub powiatowe, budowane W trybie przepisów ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r.

o szczególnych zasadach przygotowania i rea|izacji inwestycji W zakresie dróg pub|icznych |ub minimum dwu|etni staŹ pracY

W firmie geodezyjnej na podstawie umowy o pracę'

7. ZnajomośćprzepisóW:
a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego;

b) Ustawa z dnia 10 kwietnia 2oo3 r. o szczegó|nych zasadach przygotowania i rea|izacji inwestycji w zakresie dróg

PublicznYch;
c) Ustawa z dnia 21sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami;

d) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne;

e) Ustawa z dnia 4 marca 2O1O r. o infrastrukturze informacji przestrzennei

Wymagania pożądane:
_ umiejętność formułowania Wypowiedzi pisemnych w sposób gwarantujący zrozumienie, umiejętność stosowania odpowiednich

przepisów prawa, umiejętnosć logicznego myś|enia, umiejętność seIekcji informacji, umiejętność pracy W zespoIe, umiejętnoŚc

dobrej organizacji pracy, umiejętność posłUgiwania się pro8ramem EWoPIs i EWMAPA.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1' List motywacyjny opatrzony k|auzl|Ą| ,,wyrażom zgodę no przetwarzanie moich ddnych osobowych zawortych w ofercie pracy

dlo potrzeb niezbędnych do realizdcji procesu rekrutacji,,.

2' Życiorys (cV) opatrzony k|alzu|ą| ,,wyrdżam zgodę no przetwarzonie moich danych osobowych zdwdrtych w ofercie procy dlo

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutocji,,.

3. Kwestionariusz osobowy d|a osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

4. Dokumentv potwierdzające kwaliflkacje zawodowe, wymagane do Wykonywania oferowanej pracy oraz dokumenty

potwierdzajqce wymagany staż pracy.

5. ośWiadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdo|ności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw pub|icznych.

6. ośWiadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyślnie przestępstwo ścigane zoskarżenia

publicznego Iub umyś|ne przestępstwo skarbowe.

7 .ośWiadczen ieoprowadzen iu ,n ieprowadzen iudz iałaInośc igospodarcze , i indywiduaIn ieIubwspó|n iez innymiosobami .
l(opie innych dokumentów i oświadczenia:
_ Dokumenty potwierdzające posiadanv staż pracy (śWiadectwa pracy).
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Dokumenty na|eży sktadać w terminie do: 27 kwietnia 2020 r. W biurze podawczym starostwa Powiatowego W Ko|buszowej
z dopiskiem ,,NABÓR NA sTANoWIsKo PRACY - podinspektor W Wydziale Geodezji,,.
lnne informacje:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych W starostwie: co najmniej 6 %.

ofeńy otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane. oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone. Wyniki naboru
zostaną umieszczone na stronie internetowej Biu|etynu Informacji Pub|icznej (http://bip.powiat.ko|buszowa.p|), oraz na tab|icy
informacyjnej W siedzibie Urzędu. Dodatkowe informacje: (o.17) 22-75-880.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych W ce|ach rekrutacyjnych jest starosta Ko|buszowski z siedzibą pod
adresem: u|. 11 Listopada 10, 36-1oo KoIbuszowa. Podstawą przetwarfania danych osobowych Wskazanych przez Kodeks pracy są
przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu prccy oraz s1 rozporządzenia Ministra Pracy i Po|ityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r'
Wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcóW dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Podstawą przetwarzania innych danych dobrowoInie przekafanych jest zgoda.

Dane nie będą przekazywane odbiorcom zewnętrznym. Administrator nie podejmuje decyzji W 5posób zautomatyzowany
ani nie prowadzi profilowania Pani/Pana danych osobowych.

Podanie danych jest niezbędne dla Wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres
trzech miesięcy od zakończenia rekrutacji Iub do momentu cofnięcia 2gody. Przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do swoich danych,
b) prawo otrzymania kopii danych osobowych podIegajqcych przetwarzaniu,
c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
d) prawo do usunięcia danych,
e) prawo do ograniczenia przetwarzania,
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
g) W prfypadkach uznania, iż przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RoDo, przysługuje

Pani/Panu prawo do Wniesienia skargi do organu Nad2orczego tj. do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych'

Wniesienie żądania usunięcia danych |est równoznaczne z rezy8nacią z udziału W procesie rekrutacyjnym.

W przypadku przetwarzania na podstawie udzie|onej zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zBody na
przetwarzanie danych osobowych, a|e cofnięcie zgody nie Wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem ochrony Danych pisząc na adres e-mai|: iod@koIbuszowski.p|.


