Uchwala Nr V/33/2011
Rady Powiatu w Kolbuszowej
z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Kolbuszowe;.

Na podstawte art. 35 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu w Kolbuszowej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Kolbuszowej, stanowiacym zatacznik do uchwaly Nr XVIII/143/04 Rady
Powiatu w Kolbuszowej z dnia 23 stycznia 2004r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kolbuszowej (ze

zmianami) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) W § 15 ust. 9 skresla si¢ pkt 141 15.

2) § 23 otrzymuje nowe brzmienie:

Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. obronnych, ochrony ludnosci

1 zarzadzania kryzysowego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki powiatu w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego

2) organizowanie wspolpracy Starostwa z powiatowymi stuzbami, strazami i
inspekcjami w zakresie planowania i realizacji powiatowych programdéw
planowania cywilnego 1 planow zarzadzania kryzysowego

3) wspotudzial, koordynacja 1 aktualizacja przygotowywanych projektow
uchwal, procedur reagowana kryzysowego 1 siatek bezpieczenstwa oraz
sposobOow zarzadzania w sytuacjach kryzysowych przy pomocy
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

4) koordynacja 1 nadzor nad funkcjonowaniem Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, a w szczegdinosci:

5) pelnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

6) wspoltdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego  organow
administracji publicznej;

7) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnosci;

8) wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring Srodowiska;



9) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze 1 humanitarne;

10) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum;

11) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa;

12) planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej w
czasie zapobiegania i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen

13) planowanie dzialalno$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej
zwigzane) z ewakuacjg ludnosci spowodowane] nadzwyczajnymi
zagrozeniami 1 udzielaniem pomocy poszkodowanym;

14) zapewnianic obstugi biurowe] Powiatowego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego

15) zapewnie obstugi biurowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku

16) organizowanie wspdlpracy z sasiednimi powiatami w zakresie zadan
planistycznych 1 wzajemnej pomocy przy likwidacji zagrozen,
prowadzeniu akgcji ratunkowych 1 ewakuacji ludnosci na sgsiedni teren

17) przygotowanie zasad i zakresu odpowiedzialnodct dla poszezegdlnych
podmiotoéw 1 0sdb w zakresie zarzadzania kryzysowego

18) organizowanie szkolen 1 d¢wiczen obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego oraz szkolenia ludnogci w ramach samoobrony

19) organizowanie pomocy szefom obrony cywilnej gmin w czasie trwania
zagrozenia lub kryzysu w zakresie wsparcia logistycznego, materiatowo-
sprzetowego 1 kadrowego

20) wspotudzial w realizacji zadan publicznych o charakterze ponad
gminnym z zakresu ochrony przeciwpozarowej, przeciwpowodziowej i
zapobieganiu nadzwyczajnych zagrozen zycia ludzi, sSrodowiska 1 mienia;

21) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji Zespotu Akcji Kurierskiej ,

22) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru Starosty

23) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji publicznej i niepubliczne;
stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa

24) przygotowanie | aktualizacja planu operacyjnego powiatu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i wojny

25) opracowanie  planu  zasadniczych  przedsigwzie¢ ~w  zakresie
wykonywania zadan obronnych

26) opracowanie planéw i programow szkolenia obronnego a takze
organizowanie szkolenia i prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

27) realizowanie przedsiewzigé zwigzanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania Starosty zapewniajacego realizacje zadan obronnych w
wyzszych stanach gotowoscl obronnej panstwa

28) opracowanie 1 biezace uaktualnienie dokumentéw zapewniajacych
sprawne wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowoscr

obronnej



29) realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych ze $wiadczeniami na rzecz
obrony w zakresie potrzeb wynikajacych z zadan realizowanych przez
Staroste

30) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od
obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia
mobilizacji 1 wojny

31) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych ustawach
wynikajacych z odrgbnych planéw i programow w zakresie spraw
obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

3) Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Kolbuszowej, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu, okre§lajacy
szczegOtowy strukture wewnetrzng Starostwa Powiatowego i Wydziatéw oraz

ich maksymalng obsade etatowa, otrzymuje brzmienie jak zalacznik do
ninicjszej uchwaty.

§ 2. W pozostalej czesci Regulamin zachowuje swoje dotychczasowe
brzmiente.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqey)Rady Powiatu




Rada Powiatu

Zarzad Powiatu

Zatacznik do Uchwaly Nrv/33/2011
Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Kolbuszowej

Starosta (1etat) —— Powiatowy Rzecznik Konsumentdw (0,25 etatu)

v
Skarbnik
Glowny Ksiegowy

Stafostwa

(1 etat)

Wicestarosta (1 etat)

Sekretarz (1 etat)

Wydzial
Budietowo-
Finansowy

Wieloasobowe
stanowiska ds.:

1. Ksiggowosci,

2. Planowania

i realizacji budZetu.

Liczba etatéw
w wydziale — 7,00

Wydzial Architektury | Wydzial Ochrony Wydzial Geodezji, Wydziat
i Budownictwa Srodowiska, Kartografii, Komunikacji
Rolnictwa, Katastru i Transportu
Lesnictwa i Ochrony i Gospodarki
Przyrody Nieruchomos$ciami
Kierownik Kierownik Kierownik Kierownik
© Wydzialu Wydzialu Wydzialu Wydzialu
Wicloosobowe Wieloosohowe Powiatowy Osrodek Wieloosobowe
stanowiska pracy ds.: stanowiska pracy ds.: Dokumentacji stanowiska pracy ds.:
1. Zagospodarowania L. Lednictwa, Geodezyjnej i 1. Ewidencji i
przestrzennego, lowiectwa, rybactwa | Kartograficznej. rejestracji
2. Budownictwa. i odpadow Wieloosobowe pojazdow.
2.Geologii i ochrony stanowiska pracy ds.: 1. Wydawania
przyrody 1. Geodezji, uprawnief do
3. Gospodarki wodnej kartografii kierowania
i ochrony i katastru, pojazdami.
$rodowiska 2. Gospodarki

Liczba etatéw
w wydziale — 6,00

Liczba etatow
w wydziale — 4,00

nieruchomos$ciami
Skarbu Paisistwa
i Powiatu.

Liczba etatdw
w wydziale - 15,00

Liczba etatow
w wydziale — 7,00

Wydziat
Organizacyjny
Wieloosobowe stanowiska
administracyjnych - liczba etatow — 16,25
1) Obstugi organdéw Powiatu,
2) Kadr,
3) Obywatelskich,
4) Promocji powiatu, kontaktéw
z mediami i wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi,
5) Petnomocnik ds. wspétpracy
z powiatowymi stuzbami, inspekcjami
i strazami,
6) Edukacji, kultury, zdrowia i spraw
spolecznych,
7) Archiwum zakladowe

Wieloosobowe stanowiska pracy ds.
gospodarczych — liczba etat, - 7,75:
- kierowca,

- konserwator,

- sprzataczka,

- portier,

- goniec

Liczba etatow
w wydziale — 24,00

pracy ds.

Samodzielne stanowiska

Starosta

1. Pelnomocnik  Ochrony
Informacji  Niejawnych
(Kancelaria Tajna).

2. Samodzielne stanowisko
ds. ochrony ludnoéei,
zarzadzania Kryzysowego
i spraw obronnych.

Liczba etatow — (1,00)
3. Wicloosobowe

stanowisko  ds.
prawnej {0 etatu).

obstugi




